2
(1)

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucion 002-2021
Periodo Evaluacién: Julio 2021

Institucion: Direccion General de Bellas Artes ID-Institucién: 10486 ID-Evaluacion: 0221-118

Fecha evaluacién: 2021-10-05 Estado Pagina Web: https://www.bellasartesrd.gob.do/transparencia/ g::;;;l_ciandestog@dgba.gob.do

Resultados

Calificacion Portal Transparencia: Calificacion SAIP: Calificacion Datos Abiertos: Total General:
60.5 de 82 13 de 13 5 73.5 de 100
Item/Sub-item Resultado ponderacion ltem/Sub-item Resultado | ponderacion

Base legal de la Institucion Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Derecho de los ciudadanos de

Constitucion Cumple 100% 0.5de 0.5 acceder a la Informacion Cumple 100% 0.5de 0.5
Pudblica
Estructura Organinica de la

Leyes Cumple 100% 0.5de 0.5 Oficina de Libre Acceso ala incompleto 0.25de 0.5

Informacion Publica (OAl)
Manual de Organizacién de la

Decretos Cumple 100% 0.5de 0.5 OAl incompleto 0.25de 0.5
Resoluciones Cumple 100% 0.5de 0.5 Manual de Procedimiento 9 jncompleto  0.25 de 0.5
Otras Normativas Cumple 100% 0.5de 0.5 Eetadislicis y belancos do incompleto 0.25de 0.5

gestion de la OAI

Responsable de Acceso a la
Informacion (RAI)

Resolucién de informacion

Marco Legal del Sistema de Transparencia Cumple 100% 0.5de 0.5

o :
Leyes Cumple 100% 0.5de 0.5 insta incompleto 0.25de 0.5

indice de documentos .

0,
Decretos Cumple 100% 0.5de 0.5 disponibles para la entrega incompleto 0.25de 0.5
Resoluciones Cumple 100% 0.5de 0.5 Enlace al portal SAIP Cumple 100% 0.5de 0.5
g indice de Transparencia :

Otras Normativas Cumple 100% 0.5de 0.5 Estandarizado incompleto 0.25de 0.5
FS“.“‘“?‘."“ wrafnies de incompleto 1de2
institucion
Planificacion Estratégica Institucional Portal 311
Plan Estratégico Institucional ~ Cumple 100% 2de2 Enlace directo al 311 Cumple 100% 0.5de 0.5
Plan Operativo Anual (POA) incompleto 1de2 Estadisticas 311 Cumple 100% 0.5de 0.5
Memorias institucionales Cumple 100% 1de1 Recursos Humanos
Estadisticas institucionales  Cumple 100% 2de2 Néminas de empleados incompleto 3deb
lnfor_m.aciér! ba:isica sobre Cumple 100% s Jublllacmnes. Pensiones y Cumple 100% y HEA
servicios pablicos Retiros

Portal Concursa Cumple 100% 1de1

Programas Asistenciales incompleto 15de3
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