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DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES

Resoluciéon num. 003-2022, que aprueba la nueva estructura organizativa de la
Direcciéon General De Bellas Artes.

Direccion General de Bellas Artes

Considerando: que la estructura organizativa de la Direccion General de Bellas
Artes debe estar orientada en funcidn de la misidon, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal
que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia las funciones
para las cuales fue creado.

Considerando: las diversas areas sustantivas que dirige, coordina y gestiona de la
Direccion General De Bellas Artes deben cumplir con las atribuciones que le
competen en la formacion y difusion del arte y la cultural dominicana.

Considerando: que el Ministerio De Cultura como o6rgano responsable del
patrimonio cultural, la promocién, formacion y difusién de las artes y la cultura, debe
velar porque los 6rganos dependientes del ministerio cumplan con las normas vy
competencias que le son asignadas.

Considerando: que el Ministerio De Cuitura es la instancia de nivel superior,
encargada de coordinar el sistema nacional de cultura, y responsable de la
ejecucion y puesta en marcha de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo cultural, requiere que sus dependencias cuenten con una estructura
organizativa que viabilice y garanticen con efectividad y transparencia las
competencias dadas.




Considerando: que la ley nim. 41-08 de funcién publica, del 16 de enero del 2008
y que crea la secretaria de administracion publica, hoy ministerio de administracion
publica, en su articulo 8, numeral 12 faculta a este ministerio, a evaluar y proponer
las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la administracion publica.
Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimientos, organizacion, y
organigramas que eleven para su consideraciéon los érganos y entidades de la
Administracion Publica.

Considerando: que uno de los elementos basicos para la aplicacion vy
sostenibilidad del proceso de reforma y Modernizacion Del Estado y de su
Administracion Publica es la necesaria implantaciéon de las normas reguladoras de
la Ley de Funcion Publica Nim.41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover
el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién de sus recursos humanos,
asi como, la profesionalizacion de la Administracion Publica.

Vistos:

e Ley NUm. 311 del 19 de julio de 1940, crea la Direccidon General de Bellas
Artes.

e Ley NUm. 41-00 del 28 de junio del 2000, que crea la Secretaria de Estado
de Cultura, hoy Ministerio.

e Ley Nim. 126-01 del 26 de junio del 2001, crea la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental.

e Ley Num. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Publica.

e Ley Num. 340-06 del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Pablico.

e Ley NUm. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversiéon Publica.

e Ley NUm. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Publico.

e Ley Num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

e Ley NUum. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la Republica.

e Ley Num. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funcién Publica, que crea la
Secretaria de Estado Administracién Publica, hoy Ministerio.

e Ley NUm. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Organica de Administracion

Pdblica que concretiza los principios rectores y reglas basicas de la

organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las



normas relativas al ejercicio de la funcion administrativa por parte de los
érganos y entes que conforman la Administracion Publica del Estado.

e Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de
Administracion Publica, que modifica el Instructivo para el Andlisis y Disefio
de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante

* Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

e Resolucion Num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y

e Desarrollo (UIPYD).

e Resolucion Nim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion (Tics).

* Resolucion Num. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

e Resolucion Num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba
los modelos de estructuras de las unidades de recursos humanos para el
sector publico.

e Resolucion Num. 005-18, de fecha 07 de diciembre de 2018, que aprueba la
estructura organizativa de la Direccién General de Bellas Artes.

En uso de las facultades legales, dicta lo siguiente:

RESUELVE

ARTICULO 1: Aprobar una nueva estructura organizativa para la Direccién General
de Bellas Artes integrada por las siguientes unidades:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION
Direccién General

UNIDADES CONSULTIVAS
» Division Juridica
» Oficina de Acceso a la informacién

mento de Comunicacion, con:
eccion de Protocolo y Eventos.
ccidon de Audiovisual, Grafica y Digital.




» Departamento de Planificaciéon y Desarrollo, con:
» Seccion de Formulaciéon, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos.
* Seccion de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion.

» Direccion de Recursos Humanos, con:
= Division de Registro, Control y Némina.
» Division de Reclutamiento, Evaluacion y Capacitacion.
» Divisién de Relaciones Laborales y Sociales.

UNIDADES ORGANIZATIVAS DE APOYO

» Direccion Administrativa y Financiera con:

* Departamento de Contabilidad
* Divisién de Tesoreria
* Division de Control de Bienes
= Divisién de Presupuesto
= Division de Correspondencia y Archivo
= Departamento de Compras y Contrataciones
* Departamento de Servicios Generales, con:
- Seccidén de Mayordomia
- Seccién de Mantenimiento
- Secciéon de Almacén y Suministro

» Departamento de Tecnologias de la informacién y la comunicacion,
con:

= Seccion de Administracion de Servicio TIC
= Seccién de Operaciones TIC.

UNIDADES SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS

» Direccion de Gestion y Difusion de las Artes, con:

= Departamento de Producciéon y Programacion de las Artes, con:
= Division de Gestion yControl de las Salas de Teatro

= Departamento de Escenotécnia, con:

- Seccion de lluminacion

- Seccién de Sonido

- Seccion de Tramoya

aro Nacional

gmpania Ballet Nacional Dominicano




* Compania Lirica Nacional

» QOrquesta Sinfénica Nacional

* Galeria Nacional de Bellas Artes

* Compafiia Nacional de Teatro

* Compaiiia de Danza Contemporanea

* Sistema de Festivales de Teatro

= Compafiia Ballet Folklérico Nacional

= Teatro Rodante

= Sistema de Orquestas Infantiles y Juveniles.

> Direccién de Educacion y Formacion Artistica Especializada, con:

* Departamento Académico del Sistema, con:
- Division de Coordinacion de Escuelas y Academias
- Division de Registro y Servicios Estudiantiles
- Divisidon de Formacién y Capacitacion Continua Docente
= Division de Supervisién, Evaluacién y Control de la Calidad Regional
= Escuela Nacional de Artes Visuales
= Escuela Elemental de Musica Elila Mena
= Conservatorio Nacional de Musica
= Escuela Nacional de Arte Dramatico
= Escuela Nacional de Danza

* Escuela de Artes Regionales y Provinciales
* Academias de Musica A

ARTICULO 2: A los fines de alcanzar sustanciales niveles de coherencia,
uniformidad y claridad en la estructura organizativa de la institucion, se establece
un nuevo modelo organizativo y jerarquico identificado por las siguientes
nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Administracién
Publica (MAP).

e Direccion

e Departamento
e Division

e Seccién

ARTICULO 3: Modificar el nivel jerarquico y denominacién de las siguientes

.~ »unidgdes organizativas:

’ ] r

C .
.. &% Departamento de Recursos Humanos por Direccién de Recursos
L=
*Humanos




b)

d)

e)

Division De Planificacion Y Desarrollo por Departamento de

Planificacién y Desarrollo

Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, por
Departamento de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
Division de Servicios Generales, por Departamento de Servicios
Generales.

Seccion de Correspondencia y Archivo, por Divisién de
Correspondencia y Archivo.

ARTICULO 4: Crear las siguientes unidades organizativas bajo la dependencia de
la Direccion de Recursos Humanos, de conformidad con su naturaleza y
eficientizaciéon de sus funciones, segun la Resolucion No. 68-15 que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector publico:

Parrafo 1: Divisiéon de Registro, Control y Némina con el objetivo de coordinar
y elaborar acciones de personal por diferentes conceptos, elaboracién de
estadisticas, asi como el manejo del Sistema de Administracion de
Servidores Publicos (SASP).

Parrafo 2: Division de Reclutamiento, Evaluacion y Capacitacion con el objetivo
de planificar, coordinar y programar el reclutamiento y la seleccion del
personal y dotar a la institucién del personal idéneo, igual que se le realice
un adecuado proceso induccion, formacion y capacitacion del personal con

la

estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y

organizacional.

Parrafo 3: Division de Relaciones Laborales y Sociales con el objetivo de
Coordinar todo lo concerniente a la responsabilidad laboral, asegurando la
prevencion, atencién y solucion de conflictos laborales, asi como la salud y
seguridad en el trabajo, manteniendo una coordinaciéon con el Ministerio de
Administraciéon Publica.

ARTICULO 5: Crear las siguientes unidades organizativas bajo la dependencia del
Departamento de Planificacién y Desarrollo de conformidad con su naturaleza y
fines, la racionalizacion, y eficientizacion de sus funciones, segun la Resolucion No.
14-13 que aprueba los modelos de estructuras organizativas de las unidades

In

itucionales de Planificacién y Desarrollo:



Parrafo 1: Seccién de Formulaciéon, Monitoreo y Evaluacién de Planes,

Programas y Proyectos con el propésito de coordinar y desarrollar el proceso de
formulacion de los planes, programas y proyectos institucionales, asi como, el
monitores y evaluacion del cumplimiento de las politicas del organismo.

Parrafo 2: Secciéon de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién con el
propdsito de articular el desarrollo y efectividad de la estructura organizativa, sus
manuales, procesos, promoviendo y asegurando la implementacion de un modelo de
calidad que contribuya con la mejora continua de la gestion institucional y de los servicios
que se ofrecen a los ciudadanos.

ARTICULO 6: Crear las siguientes unidades organizativas bajo la dependencia del
Departamento de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, segun la
Resolucion No. 51-13 que aprueba los modelos de estructuras organizativas de las
unidades de Tecnologia de la informacién y la Comunicacion:

Parrafo 1: Secciéon de Administracion de Servicio TIC con el propésito de
planificar y coordinar todas las actividades de soporte técnico a la infraestructura
tecnoldgica, incluyendo el soporte funcional y mesa de ayuda a los usuarios de
los servicios TIC.

Parrafo 2: Seccion de Operaciones TIC con el proposito de proveer la funcionalidad
necesaria, incluyendo planificar, desarrollar y controlar todas las actividades
relacionadas con la operacién y administracion de la infraestructura tecnolégica
(servidores, bases de datos, redes, entre otros), asi como el aseguramiento de la
continuidad de las operaciones.

ARTICULO 7: Crear bajo la dependencia del Departamento de Comunicacion la
Seccion de Protocolo y Eventos con el objetivo de coordinar, asesorar y
ejecutar todos los eventos y que se realicen con los debidos procedimientos y
acciones que hagan identificar los valores y la imagen de la institucion.

ARTICULO 8: Trasladar y modificar la denominacién de la Seccién de Audiovisual
del Departamento de Escenotecnia al Departamento de Comunicaciones para que
en lo adelante se denomine Seccion de Audiovisual Grafico y Digital.

ARTICULO 9: Crear las siguientes unidades organizativas bajo la dependencia de
la Direccién Administrativa y Financiera, de conformidad con su naturaleza, la
racionalizacion, y eficientizacion de sus funciones:



Parrafo 1: Division de Tesoreria con el objetivo de Planificar, dirigir, coordinar y
supervisar el proceso relacionado con la liquidez y flujo de fondos de la institucion,

con la finalidad de salvaguardar los fondos, valores en efectivo y cuentas bancarias
de la Institucion.

Parrafo 2: Division de Control de Bienes con el objetivo de llevar la recepcién,
registro, identificacion, almacenamiento,  distribucion,  custodia, control,
administracion, egreso o baja de los bienes e inventarios.

ARTICULO 10: Crear las siguientes unidades organizativas, de conformidad con su
naturaleza y fines, la racionalizacién, y eficientizacion de sus funciones Bajo la
dependencia del Departamento de Servicios Generales, se crea:

Parrafo 1: Seccion de Mayordomia con el objetivo de Velar por la adecuada
limpieza e higiene de toda la planta fisica, mobiliarios, y equipos de la Institucion.

Parrafo 2: Seccion de Mantenimiento con el objetivo de coordinacion, evaluacion
y seguimiento de todas las operaciones de la infraestructura, realizar las revisiones
0 reparaciones necesarias de los equipos y asegurar el correcto funcionamiento de
las instalaciones de la institucion.

Parrafo 3: Seccion de Almacén y Suministro con el objetivo de Coordinar la
recepcion, custodia y entrega de materiales y equipos en la institucion.

ARTICULO 11: Crear bajo la dependencia del Departamento de Produccion vy
Programacion de las Artes la Division de Gestion y Control de las Salas de Teatro
con el objetivo de llevar el registro, la coordinacion y la logistica de los procesos de
reservacion, alquiler y programacién de los espacios de teatro y que se brinden
facilidades técnicas y de logisticas para los usuarios de este servicio.

ARTICULO 12: Crear bajo la dependencia de la Direccién de Educacién y Formacién
Artistica Especializada la Division de Supervision y Evaluacion de la Calidad
Regional, con la finalidad de apoyar la efectividad de la gestion administrativa y
académica regional garantizando el desempefio, el fortalecimiento, seguimientos y
ejecucion de los proyectos y lineamientos de las dependencias (Escuelas y

Jz?de/mias Regionales y Provinciales) con la DEFAE y DGBA.




ARTICULO 21: Se instruyen a las Direcciones de Recursos Humanos y

Administrativo Financiero, y al Departamento de Planificacion y Desarrollo, para que
realicen las adecuaciones en nominas y gestiones necesarias para la
implementacion de las disposiciones contenidas en esta Resolucion.

ARTICULO 22: La presente Resolucion deroga y sustituye cualquier resolucion que
le sea contraria.

DADA: En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana a los 07 dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidés (2022).

Aprobado Por:
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MARI Jos 2| EBRON HERNA

Director General \\ g

Tomas Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica




