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DIRECCION DE GESTION Y DIFUSION DE LAS ARTES

Eje Estratégico:

Cultura e identidad nacional en un mundo global (Eje Il de la Estrategia Nacional de Desarrollo)

Objetivo Estratégico:

ACTIVIDADES

Realizar exposiciones de artes
visuales en la Galeria Nacional y
espacios disponibles en las
entidades que la conforman

DEPARTAMENTO
CORESPONSABLE / PERSONA
RESPONSABLE

Galeria Nacional

Promover una accién cultural eficiente que potencie su vinculo con el desarrollo nacional

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Realizacién de exposiciones de artistas
locales e internacionales en las dreas
de la DBGA destinadas a ese finy a
través de plataformas virtuales

OBJETIVO / 0S POR ACTIVIDADES

Fomentar y difundir las artes

IMPORTANCIA
(Del 1 al 10)

META /AS POR ACTIVIDADES

Realizar al menos 6 exposiciones

FECHA INICIA/
TERMINO DE
CADA ACTIVIDAD

‘CANTIDAD DE INSUMOS O
SERVICIOS A COMPRAR O
CONTRATAR POR ACTIVIDAD

Material promocial,
impresiones, viaticos,

INVERSION EN RD$

RD$1,000,000

CANTIDAD POBLACION
BENEFICIADA POR
ACTIVIDAD

1500 personas

INDICADORES DE LOGROS

Cantidad de visitantes.
Cantidad de exposiciones
realizadas

UBICACION
GEOGRAFIA DE LA
ACTIVIDAD

Distrito Nacional

Realizar presentaciones de la
Compaiifa Nacional de Teatro en
las salas de la DGBA

Compafita Nacional de Teatro

Realizar presentaciones de la
Compaiifa Nacional de Teatro en
el interior de la Republica
Dominicana

Compaiifa Nacional de Teatro

Presentacion de obras teatrales
dominicanas y extranjeras (estrenos o
propuestas comprobadas) que forman
parte del repertorio de la Compafifa
Nacional de Teatro

RD$1,000,000

4,000 personas

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones presentadas

(presencial y/o
virtualmente)

Distrito Nacional

1,000 personas

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
presentaciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas

Distintos puntos
del territorio
nacional

Realizar presentaciones del Teatro
Rodante Dominicano en las salas
de la DGBA

Teatro Rodante Dominicano

Realizar presentaciones del Teatro
Rodante Dominicano en el interior
de la Replblica Dominicana

Teatro Rodante Dominicano

Presentacién de obras teatro con
contenido educativo, social y patridtico
en las que se da a conocer la
dramaturgia nacional y universal.
Realizacin de gira nacional

RD$1,000,000

3,000 personas

Cantidad de publico

asistente. Cantidad de

funciones presentadas
(presendial y/o
virtualmente)

Distrito Nacional

4,000 personas

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
presentaciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas

Distintos puntos
del territorio
nacional

Realizar presentaciones del Ballet
Nacional Dominicano en las salas
de la DGBA

Ballet Nacional Dominicano

Realizacién de presentaciones artisticas
en las que se difunde el ballet dasicoy

Realizar presentaciones delBallet
Nacional Dominicano en el interior
de |a Republica Dominicana

Ballet Nacional Dominicano

neocasico

visuales dominicanas en sus N 10 Enero - Diciembre )
' ! durante el afio transporte, refrigerios, recursos
diferentes expresiones ! o
creativos y técnicos
Presentacion de, al menos, 4 ) .
" ’ Material promocional,
Fomentar y difundir el teatro  [obras teatrales / 16 funciones
en " e reatro ’ ! 10 Enero - Diciembre | impresiones, recursos creativos
dominicano en el Distrito Nacional |realizadas en D.N. (presenciales ones o
¥ técnicos, refrigerios.
y/o virtuales)
Presentacién de, al menos, 4 Material promocional,
Fomentar y difundir el teatro  [funciones otros puntos del pais - impresiones, viaticos,
entary difundir el ) ° puntos del p 10 Enero - Diciembre P! °
dominicano en el interior del pais |presenciales (presenciales y/o transporte, envio de paquetes,
Virtuales) recursos creativos y técnicos.
- Realizacién de, al menos, 4 ) .
Fomentar y difundir el teatro de ? °" Material promocional,
) ) montajes. Presentacién de un , , )
caréicter popular en el Distrito on ¢ 10 Enero - Diciembre |impresiones, recursos creativos
. minimo 12 funciones en DN o )
Nacional ! > ¥ técnicos, refrigerios.
(presenciales y/o virtuales)
T - - Material promocional,
Fomentar y difundir el teatro de |Presentacién de un minimo 16 o o
. ) A L - impresiones, vidticos,
caracter popular en el interior del |funciones en otras provincias del 10 Enero - Diciembre P °
; . ) . transporte, envio de paquetes,
pais pais (presenciales y/o virtuales) ! que
recursos creativos y técnicos
Realizacién de 2 temporadas de
) presentaciones durante el afio, Material promocional,
Fomentar y difundir el ballet - ) )
o rundir e’ ba para un total de, 10 Enero - Diciembre |impresiones, recursos creativos
clisico en el Distrito Nacional ) ) . )
aproximadamente, 12 funciones y técnicos, refrigerios.
(presenciales y/o virtuales).
. ) Material promocional,
, Presentacién de un minimo 4 ) o
Fomentar y difundir el ballet ) \mo - impresiones, visticos,
funciones en otras provincias del 10 Enero - Diciembre

clasico en el interior del pais

pais (presenciales y/o virtuales)

transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos

RD$1,000,000

4,000 personas

Cantidad de piblico

asistente. Cantidad de

funciones presentadas
(presencial y/o
virtualmente)

Distrito Nacional

1,000 personas

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
presentaciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas

Distintos puntos
del territorio
nacional




Realizar presentaciones de la
Compaiifa de Danza

Fomentar y difundir la danza

Realizacion de 2 temporadas de
presentaciones duranre el afio

Material promocional,

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de

8 . Compafiia Danza Contemporanea contemporanea en el Distrito  |para un total de 10 Enero - Diciembre |impresiones, recursos creativos 3,000 personas | presentaciones realizadas |Distrito Nacional
Contemporanea en las salas de la : ) o
) ) ) Nacional aproximadamente 12 funciones ¥ técnicos (presencial y/o
DGBA Realizacién de presentaciones artisticas ’ h
(presenciales y/o virtuales) virtualmente)
las que se muestran las nuevas
: . RD$1,000,000 ) .
tendencias de la danza contemporéanea Cantidad de publico
Realizar presentaciones de la - ) ’ Material promocional,
" p ' en su diversidad Fomentar y difundir la danza Presentacion de un minimo 4 2! promocio asistente. Cantidad de | Distintos puntos
Compafifa Danza Contempordnea . . g : N o - impresiones, viaticos, N " e
9 " Compafiia Danza Contemporanea contemporanea en el interior del |funciones en otras provincias del 10 Enero - Diciembre h 1,000 personas | presentaciones realizadas. [del territorio
en el interior de la Republica i ’ : : transporte, envio de paquetes, ' o A
' pais pais (presenciales y/o virtuales) ! ‘ Cantidad de provincias  |nacional
Dominicana recursos creativos y técnicos
impactadas
Realizacién de 2 temporadas de
Realizar presentaciones del Ballet i presentaciones duranre el afio Material promocional, Cantidad de piblico
7ar preser o Fomentar y difundir la danza Febrero- | ™ - . _ )
10 |Folkldrico Nacional enlas salas de | Ballet Folklérico Nacional o R para un total de 10 = impresiones, recursos creativos 3,000 personas asistente. Cantidad de [ Distrito Nacional
‘ folkidrica en el Distrito Nacional , N Diciembre il .
a DGBA Realizacién de presentaciones artisticas aproximadamente 12 funciones ¥ técnicos, refrigerios. presentaciones realizadas.
en las que se difunden los ritmos, (presendiales y/o virtuales)
) RD$1,000,000
costumbres y tradiciones folkIdricas
dominicanas
) ) Cantidad de piblico
) . " Material promocional, - ,
Realizar presentaciones del Ballet Presentacion de un minimo de 8 : asistente. Cantidad de  [Distintos puntos
Far preser tel bal o Fomentar y difundir la danza ) \mo Febrero - impresiones, vidticos, ) " > P
11 [Folkisrico Nacional en el interior Ballet Folklérico Nacional o ]  |funciones en otras provincias del 10 < . 2,000 personas | presentaciones realizadas. |del territorio
v " folkisrica en el interior del pais " Diciembre | transporte, envio de paquetes,
de la Republica Dominicana pais (presenciales y/o virtuales) . - Cantidad de provincias  |nacional
recursos creativos y técnicos ¢
impactadas
CATTOE0E PSS
Realizar presentaciones de la T |Realizacién de 2 temporadas para Material promocional, asistente. Cantidad de
" pre o Fomentar y difundir el canto lirico
12 |compafia Lirica Nacional en las Compafia Lirica Nacional un total de, al menos, 6 10 Enero - Diciembre |impresiones, recursos creativos 1000 personas | presentaciones realizadas |Distrito Nacional
Realizacién de conciertos de canto lirico [en el Distrito Nacional X “ . o
salas de la DGBA conciertos durante el afio ¥ técnicos, refrigerios. (presencial y/o
que se resaltan valores universales, el
o . N fevor religioso, se enaltecen los i | RD$1,000,000 Cantidad de piblico
ealizar presentaciones de la ( ; aterial promocional, - ) -
o P i Lol simbolos patrios y se pone en valor el comentar y difundir l canto lirico |Restizacion de. a © P! " asistente. Cantidad de |Distintos puntos
ompafia Lirica Nacional en e - . : (sti omentar y difundir el canto lirico [Realizacién de, al menos, . impresiones, vidticos, .
13 P adc Compaiiia Lirica Nacional ~ |género operistico. ntary ! ! _ 10 Enero - Diciembre P! ° 2000 personas | presentaciones realizadas. [del territorio
interior de la Reptblica en el interior del pais conciertos durante el afio transporte, envio de paquetes, ' o )
! ! que Cantidad de provincias  |nacional
Dominicana recursos creativos y técnicos N
impactadas
Tantidad de pUBTco
) - o Material promocional, asistente. Cantidad de
Realizar presentaciones del Coro ) Fomentar y difundir el canto coral [Realizacién de, al menos, 12 - aterialp ) ) .
1 Coro Nacional " 10 Enero - Diciembre |impresiones, recursos creativos 2000 personas | presentaciones realizadas |Distrito Nacional
Nacional en las salas de la DGBA en el Distrito Nacional conciertos durante el aio ones os cr
¥ técnicos, refrigerios. (presencial y/o
ealizacién de conciertos en los que se
a RD$1,000,000 Cantidad de pblico
pone en valor el canto coral Material promodional P
Realizar presentaciones del Coro T o ) o asistente. Cantidad de  |Distintos puntos
j Fomentar y difundir el canto coral |Realizacién de, al menos, 4 - impresiones, viaticos, ) v o
15 [Nacional en el interior de la Coro Nacional / A ° 10 Enero - Diciembre h 1000 personas | presentaciones realizadas. |del territorio
o ) en el interior del pais conciertos durante el aio transporte, envio de paquetes, : - .
Repblica Dominicana ! ‘ Cantidad de provincias  |nacional
recursos creativos y técnicos
impactadas
. Cantidad de piblico
Realizar presentaciones del ) ) Fomentar y difundir la mésica Material promocional, - P
N . Sistema de Orquestas Infantiles y . o : ) asistente. Cantidad de " :
16 [sistema de Orquestas Infantiles y ejecutada por jévenes en el 10 impresiones, recursos creativos Distrito Nacional
: Juveniles ' ) o o presentaciones realizadas
Juveniles en las salas de la DGBA Distrito Nacional ¥ técnicos, refrigerios. _
(presencial y/o
Realizacién de condiertos de musica Realizacion de, al menos, 15 -
‘ s Enero - Diciembre RD$1,000,000 3,000 personas Cantidad de piblico
Realizar presentaciones del orquestal ejecutada por jévenes N conciertos durante el aio Material promocional, - . -
) . ) ) Fomentar y difundir la misica ° o asistente. Cantidad de  |Distintos puntos
Sistema de Orquestas Infantilesy |Sistema de Orquestas Infantiles y ) impresiones, viaticos,
17 : o ejecutada por jévenes en el 10 ’ presentaciones realizadas. |del territorio
Juveniles en el interior de la Juveniles elec ) transporte, envio de paquetes, ! iz
e ; interior del pais : - Cantidad de provincias  |nacional
Repiiblica Dominicana recursos creativos y técnicos
impactadas
N Ofrecer una programacién teatral
de un festival (virtual y/o 2 Prog '
de alta calidad que actualice a la
presencial) con presentaciones de lta ¢ ‘
iy - audiencia, a los teatristas y . .
producciones teatrales dominicanas y Cantidad de piblico
; "AnaS Y |visitantes extranjeros sobre las  [Realizar el Festival Nacional de Material promocional, )
Realizacion del Festival Nacional un programa de actvidades didécticas e oot ot A " o 15,000,000 (1 X asistente. Cantidad de
ealizacion del Festival Nacional | . ) : o nuevas corrientes del teatro eatro presencial y/o virtual con impresiones, viaticos, 000,000 (Presupuesto ) ” ) )
18 Sistema de Festivales de Teatro |en distintos puntos del territorio ’ " pres yovir 10 Enero - Julio P / 0,000 (Presup 8000 personas | presentaciones realizadas. |Distrito Nacional
de Teatro cen dominicano e impulsar programas |un promedio de 120 funciones en transporte, envio de paquetes, directo del MINC) ' o
nacional integrando elencos, noe " ' ! aue Cantidad de provincias
o de capacitacion y formacionen |10 dias recursos creativos y técnicos
compaiiias, grupos de teatro y espacios |, N impactadas
"Pa " reas vinculadas a los procesos
artisticos y culturales publicos y
productivos de las industrias
privados.
culturales
Presentacion de espectculos en los que )
) A ) . Cantidad de piblico
Realizar eventos con espectéculos participe talento de todas las o Material promocial, 8 N : .
e ; _ o olae Fomentar y difundir el arte - ) e e asistente. Cantidad de | Distrito Nacional y
multidiciplinarios que integran | Direccion de Gestion y Difusion |compafifas artisticas, monstrando una ‘ ) Presentacion de al menos 2 Febrero - Junio - impresiones, viaticos,
19 dominicano en el pais y en 10 RD$1,500,000 5000 personas funciones presentadas  [otros puntos del

todas las compafiias artisticas de
la DGBA

de las Artes

integracion de todas las disciplinas y
manifestaciones artisticas que
promueve la DGBA

extranjero

eventos en el afio

Diciembre

transporte, refrigerios, recursos
creativos y técnicos

(presendial y/o
virtualmente)

territorio nacional




Realizar infomercial de las

Direccin de Gestién y Difusion

Realizacién de un infomerdial general
de todas las compafifas y uno individual
presentandolas y dando a conocer el

Dar a conocer el trabajo de las
compafiias artisticas de la DGBA

Realizar 1 infomercial general y

Cantidad de informerciales

20 e : talento artistico que las conforma y sus |en el territorio nacional y en el e 8 Marzo - Diciembre |Equipos audiovisuales RD$100,000 260 personas , Distrito Nacional
compafias artisiticas de las Artes + Comunicaciones | -, ¢ 12 individuales realizados
mis recientes aportes / Lograr que la [extranjero
poblacién dominicana conozca Ia labor
de las compaias artisticas de la DGBA
) - Difundir [as artes dominicanas en |Lograr la representacion del pais
Coordinar Ia participacion ” h ) . . )
°r 1@ pa Coordinacién del traslado de sus diferentes expresiones en el |a través de las compaitas que Cantidad de viajes
(presencial o virtual) de los ) R . ) "™ , .
. Direccién de Gestién y Difusion |representantes de las compafiias de extranjero y participar de conforman la DGBA en, al menos, - Viaticos, pasajes aéreos, envio realizados / cantidad de
profesionales que conforman las = , i - o Enero - Diciembre : o e - ]
2 o de las Artes + Compafifas  |DGBA a otros paises para presentar sus |activades en las que se propicie el [un evento cultural y artistico en 8 de paquetes, recursos creativos RD$500,000 50 personas participaciones virtuales | Distintos paises
compaiifas de Bellas Artes en i : . ‘ o 2021 -
e artisticas DGBA producciones artisticas o a participar de |intercambio de ideas y el extranjero por compafifa ¥ técnicos logradas / cantidad de
eventos artisticos y culturales en X - ; N PR
o festivales y mercados culturales conocimientos (presencial o virtual). Lograr 12 piblico asistente
el extranjero -
) participaciones virtuales
Objetivo la participacién en artisticas y culturales ori al d llo del propio, mediante el fomento de la capacidad de interpretacién de los productos y manifestaciones culturales.
Nombre del Proyecto: Apreciacion de las Bellas Artes
. A P Ofrecimiento de charlas, conferencias, Cantidad de actividades [
rear y ejecutar un programa de A o ; istintos puntos
. Vel . P dg Direccién de Gesticn v Difusign|1eres ¥ otras actividades didacticas | valor del arte enla o ‘ 12 durante tod realizadas, presendiales o | 4" /p
educacién en materia de ireccién de Gestién y Difusin S romover el valor del arte enla  |Ofrecer al menos 12 durante todo - ) . . el pais
2 clon en mate - Y sobre apreciacion artistica en general o || > 7 Enero - Diciembre |Equipos audiovisuales RD$48,000 2000 personas a través de platarformas P
apreciacion artistica para pblico de las Artes ? sociedad el afio Plataformas
por rama del arte para pblico de virtuales. Cantidad de |
general - virtuales
distintos grupos de edad participantes
-  |educar a 1a poblacién en cuanto a
Ofrecimiento de charlas, conferendias, . poblacion en
" las distintas manifestaciones
) . talleres u otras actividades diddcticas | - -
Coordinar la realizacién de o artisticas y dar a conocer el ) )
° e por parte del talento de las distintas o , Cantidad de actividades |
actividades didacticas iy . trabajo de las compafiias Realizar, al menos, 6 charlas por ; Distintos puntos
B e | Direccion de Gestiony Difusign_|cMP2Mas 2 través de plataformas NS o AN realizadas, presendales o [ 710" P
resenciales y virtuales por parte | Direccién de Gestién y Difusién ) artisticas de la ene compaia presenciales o virtuales : ) ) . . el territorio
PE Y Virtuales por p: Y virtuales y visitas a centros educativos i pania presencia 8 Marzo - Diciembre |Equipos audiovisuales, viticos RD$300,000 1000 personas a través de platarformas [
del talento de las distintas de las Artes : territorio nacional y en el para plblico dominicano o ! ° nacional / Global, a
e ’ V culturales en todo el territorio ” ! virtuales. Cantidad de >
compaiifas en todo el territorio extranjero / Lograr que la extranjero través de Internet
" nacional, para dar a conocer su trabajo e i participantes
nacional poblacién dominicana conozca la
V educar sobre su rama del arte de ina conoz
! labor de las compafiias artisticas
especialidad
de la DGBA
Eje Estratégico: Cultura e identidad nacional en un mundo global (Eje Il de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo)
Objetivo Estratégico: Promover una accién cultural eficiente que potencie su vinculo con el desarrollo nacional
Nombre del Proyecto: Capacitacién de la DGyDA
Actualizar conocimientos técnicos o ~|capacitacién para la actualizacién de Pago del costo del programa u
' Direccién de Gestién y Difusion ’ i ; - I )
V/o creativos del talento que : técnicos y/o creativos  |Garantizar la calidad de los Lograr al menos 1 capacitacién - honorarios facilitadores, Cantidad de talentode | )
2 - de las Artes junto a cada - ; . 10 Enero - Diciembre ) RD$300,000 260 personas Distrito Nacional
conforma las compaiias de la n del talento que conforma las compafifas |productos artisticos de la DGBA por servidor durante el afio profesores, refrigerio, DGBA capacitados
compafiia e
DGBA P de la DGBA impresiones, viaticos, dietas
Actualizar conocimientos del Capacitacion para la actualizacion de
personal administrativo, téenicoy | [ |conotimientos téenicos y/o areativos . ! 1 coonditacis Pago del costo del programa u Contidad de sorvid
o ) ireccién de Gestién y Difusin ° e - . ograr al menos 1 capacitacién - e ntidad de servidores | )
25 |de atencion al usuario que labora v del del personal administrativo, técnico |Ofrecer un servicio de calidad 8 i padtad 10 Enero - Diciembre |honorarios facilitadores/ RD$200,000 25 personas Distrito Nacional
de las Artes ) por servidor durante el afio capacitados
en las salas de la DGBA y para las v de atencién al usuario que labora en profesores, refrigerios (si aplica)
compaiias artisticas las salas de la DGBA
” Contratacién de nuevo personal
Contratacién de nuevo personal ! ! na
. y . . administrativo, técnico y artistico que
administrativo, técnico y artistico | RRHH + Direccién de Gestién y A Contratar nuevo personal < alarios de | Contidad ’
o - il "Y |sea necesario para optimizar el - ) e o . - alarios de los nuevos ntidad de servidores | .
26 [para las distintas compafiias Difusién de las Artes + Compafiias para op Ofrecer un servicio de calidad ~ [administrativo, técnico y artistico 10 Enero - Diciembre RD$1,000,000 260 personas Distrito Nacional
. - . de las distintas ) servidores contratados
artisticas y la operacion de salas artisticas DGBA e i s que sea necesario
compaiifas y las salas de exhibicin de
de la DGBA panias y
obras artisticas de la DGBA
Eje Estratégico: Cultura e identidad nacional en un mundo global (Eje Il de la Estrategia Nacional de Desarrollo)
Recuperar, proteger y proyectar el patrimonio cultural tangible e intangible de Ia Nacion, mediante el estudio y difusion de las culturas regionales y Iocales, propiciar su valoracién como parte de Ia identidad nacional y su promoGén como parte del potencial
Objetivo Estratégico: productivo
Nombre del Proyecto: Investicacion sobre las Bellas Artes en Repiiblica Dominicana
Promover el estudioy la
o Mantener actualizados los investigacion de las Publicar los resultados de las ) .
Realizar investigaciones de campo ” ) ) ) . o B . e Cantidad de publicaciones
i Direccién de Gestién y Difusién  [conocimientos y técnicas acerca de las | manifestaciones artisticas en la  [investigaciones / incorportar los » o o
de las distintas manifestaciones o ; . ) L ; ) - Viaticos, equipos informéticos y o activdidades de puesta |Todo el territorio
27 de las Artes + Compafifas dintintas manifestaciones artisticas que [Republica Domincana y su impacto [hallazgos a las presentaciones 7 Enero - Diciembre RD$300,000 260 personas

artisticas en todo el territorio
nacional

artisticas DGBA

dfunde la DGBA y su desarrolloy
evolucién en la Repblica Dominicana

social y econémico / Realizar
propuestas artisticas con
contenido de calidad

artisticas de las distintas
compafias

audiovisuales

envalor de las
investigaciones realizadas

nacional

Eje Estratégico:

Cultura e identidad nacional en un mundo global (Eje Il de la Estrategia Nacional de Desarrollo)




Objetivo Estratégico:

Promover una accién cultural eficiente que potencie su vinculo con el desarrollo nacional

Nombre del Proyecto:

Difusién de las Bellas Artes

28

Reparar, dar mantenimiento y
adquirir mobiliario y equipos
técnicos de los espacios de DGBA
destinados a la difusion de las
artes

Administracion DGBA + Direccion

de Gesticn y Difusion de las Artes|!

Compra de bienes y contratacion
servicios necesarios para reparar, dar
mantenimiento y/o adquirir mobiliario
y equipos técnicos que garanticen el
uen funcionamiento de los espacios de
DGBA destinados a exhibicion de obras
artisiticas

Ofrecer un servicio de calidad

Gestionar la compra y
contrataciones de los bienes y
servicios necesarios

Enero - Junio

Infraestructura, mobiliario,
equipos de iluminacién, sonido,
vestuario y escenografia

Por ADM DGBA

50,000 personas
(promedio cantidad
aproximada de
personas que asiste a
las 3 salas al afio)

Cantidad de activos
adquiridos o reparados y y
espacios remozados

Distrito Nacional

29

Reparar, dar mantenimiento y
adquirir instrumentos musicales
para las distintas compafias de la
DGBA de esa rama del arte

Administracién DGBA + Direccion
de Gestién y Difusion de las Artes

Compra de bienes y contratacion
servicios necesarios para reparar, dar
mantenimiento y/o adquirir los
intrumentos musicales necesarios para
garantizar la adecuada ejecucion de los
musicos de las compaiifas de la DGBA

Ofrecer un servicio de calidad

Gestionar la compra y
contrataciones de los bienes y
servicios necesarios o su donacién

Enero - Diciembre

Instrumentos musicales.
Contratacion de empresas para
reparacion y mantenimiento

RD$450,000

84 personas

Cantidad de activos
adauiridos o reparados

Distrito Nacional

30

Reparar, dar mantenimiento y
adquirir mobiliario y equipos
técnicos de los espacios de DGBA
destinados a la preparacién de las
producciones artisticas de las
compafiias o al almacenamiento
de sus recursos e insumos

Administracion DGBA + Direccion
de Gestion y Difusién de las Artes

Compra de bienes y contratacién
servicios necesarios para reparar, dar
mantenimiento y/o adquirir el
mobiliario y equipos técnicos de los
espacios de DGBA destinados a la
preparacion de las producciones
artisticas de las compaiiias o al
almacenamiento de sus recursos e
insumos

Ofrecer un servicio de calidad

Gestionar la compra y
contrataciones de los bienes y
servicios necesarios

Enero - Junio

Infraestructura, mobiliario,
equipos técnicos

Presupuesto ADM DGBA

260 personas

Cantidad de activos
adquiridos o reparados y
espacios remozados

Distrito Nacional

Subtotal RDS

13,698,000.00

ACTIVIDADES

Elaboracion del Plan Estratégico

DEPARTAMENTO
CORESPONSABLE / PERSONA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Desarrollar un plan estratégico para

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

OBJETIVO / 0S POR ACTIVIDADES

Disefiar la ruta que se va a seguir
para alcanzar las metas y

META /AS POR ACTIVIDADES

Establecer las metas y/o

IMPORTANCIA
(Del 1 al 10)

FECHA INICIA/
TERMINO DE
CADA ACTIVIDAD

CANTIDAD DE INSUMOS O
SERVICIOS A COMPRAR O
CONTRATAR POR ACTIVIDAD

INVERSION EN RD$

CANTIDAD POBLACION
BENEFICIADA POR
ACTIVIDAD

INDICADORES DE LOGROS

UBICACION
GEOGRAFIA DE LA
ACTIVIDAD

1 i Planificacion y Desarrollo establecer las metas de la institucion | establecer la manera en que esas objetivos de la institucion en 10 Enero - diciembre N/A N/A Todo el personal Metas establecidas Uso Interno
Institucional (PEI) 2022-2024 ¥ - § N §
en un periodo de 2 afios decisiones se transformenen | base a la finaliad de la misma.
acciones.
Recopliacion de las actividades . Compilar las actividades mas
Formulacién de la Memoria Anual jecutadas durante el afi d Recopilar las informaciones mas bresalient dir | Noviemb Portal de T i
ormulacién de la Memoria Anua . ejecutadas durante el afio por cada sobresalientes para medir los loviembre - _— ortal de Transparencia )
2 , Planificacion y Desarrollo ) S porcada | o jovantes que fueron desarrollas P 10 vie N/A N/A Institucion NS Pagina WEB
Institucional area,direccion, escuela y/o academia y oronte ol o indicadores de logros de la Diciembre actualizado
compafifas artisticas. ) institucion
Aumento de los
. 9 estudiantes en las escuelas
” o , ) Dar a conocer los servicios Informar a la poblacion de los
Divulgacién y socializacién de la o Comunicar a los ciudadanos de los > ° r . - Aumentoenla [
3 i Planificacion y Desarrollo o . ofrecidos por la DGBA, cumplir con | servicios brindados por la 10 Mayo - diciembre Brochure 20,000.00 Publico en general - Nivel Nacional
Carta Compromiso al Ciudadano servicios ofrecidos por la DGBA or e ser solicitudes de las
uno de los indicadores del SISMAP | Direccién General de Bellas Artes :
presentaciones de las
compafifas artisticas
) ) ) " - ! Lograr el uso del buzén por los
Bz de s ‘ Instalar buzén de quejas y sugerencias | Habilitar el servicio de quejas f : o P Uso interno de las
uz6n de Sugerencias en las S i . ) visitantes y colaboradores, para ) " -
a 8 Planificacion y Desarrollo | en las distintas escuelas y/o académias | para uso de los estudiantes, antes y ok pa 9 Enero - diciembre 7 Buzones en acrilico 7,000.00 Publico en general de mejor de las
dependencias de la DGBA , - © mejorar Ia calidad del servicio
de bellas artes a nivel nacional padres y visistantes escuelas

brindado




Concluir los Manuales pendientes

Revision del manual de cargos por la

cumplir con uno de los indicadores
del SISMAP, uso del depto de

Contar con un manual de cargos
aprobado por el MAP, para

La seleccién del personal

Uso interno,

5 |de aprobacién por el Ministeriode | Planificacién y Desarrollo Analista del Ministerio de RRHH al momento de indicarle al ) 10 Enero - Junio N/A N/A Todo el personal segun su perfil en el
10N poT e AIISE 2 cer v ° N ubicar y seleccionar al personal Depto. De RRHH
Administracién Pblica Administracién Publica colaborador de sus funciones o manual de cargos
segun su perfil académico
segun lo establecido por el MAP
Aplicacion de las encuestas establecidas Aumentor 1a calidad
o ) umentar la calida ) '
Implementar Encuestas de por el Ministerio de Adm. Publica, o v Identificar a calidad de los Todol | resultados de ”
by ) S rofesionalidad de los servicios - ) - ‘odo el personal esultados de las s0
6 Satisfaccion y de Clima Planificacion y Desarrollo tanto a los colaboradores de Bellas | PO ce los ser servicios ofrecidos por la 10 Enero - Diciembre N/A N/A odo el p )
Y ° ) ofrecidos por la institucién a la AN Pblico en general encuestas tabuladas | interno/externo
Organizacional Artes, asi como los usuarios de la N § institucién.
} ciudadania.
misma.
Desarrollar una cultura
organizacional que fomente los Conducir y coordinar el proceso de ) \
e - - ) Identitificar e integrar los Todas las reas de
valores, vision, mision, objetivos y . formulacién, gestion, seguimiento y N : - das 1as ar
7 o O Planificacién y Desarrollo v o) Fortalecimiento institucional. colabores con la finalidad y 10 Enero - Diciembre N/A N/A Todo el personal la institucion y sus
metas de la institucién, evaluacién de la planificacién N finatidad K
A P o - objetivo de la institucién dependencias
garantizando la identificacion del estratégica y operativa
personal con ésta.
Cumplir con los lineamientos,
g | Normas de control Interno e a olanificacion v Desarrol Normas establecidas para cumplir en | Aumentar y cumplir con los métodos establecidos en el 1 trero - Didemb A VA netitucis Aumento enel i Uso it
anificacién y Desarrollo , o o L - nero - Diciembre nstitucion umento en el porcentaje 50 Interno
Contraloria - NOBACI v las entidades publicas indicadores de la institucién | control interno de las principales P g
actividades administrativas.
Establecer el que hacer y el camino que ) . \
N L P Tener establecido las metas a Formulacién del PEI Todas las areas de
) debe recorrer Ia institucion para Formular el PEI institucional de ) "
9 Plan Estrategico Institucional Planificacién y Desarrollo Ny corto, mediano y largo plazo de 10 Enero - Diciembre N/A 1,500,000.00 Institucién Resultados de logros  |la institucién y sus
alcanzar las metas previstas, teniendo Bellas Artes mediano \tados d !
N la institucion 2022-2028 institucional dependencias
en cuenta los cambios y demandas.
Implementar actividades talleres, " e a todo o refricert Todas s dreas d
. acer participe a todo e efrigerio . odas las dreas de
) o celebracion fechas expecificas que o participe a B & Todo el personal Fotos, actividades - o
10 Equidad de Genero Planificacién y Desarrollo N X N Fortalecimiento institucional. | personal de las actividades que 10 Enero - Diciembre 100,000.00 -~ . la institucién y sus
ayuden e incentiven la inclusion de X . Publico en general ejecutadas K
ot conlleve estos eventos Volantes (impresiones) dependencias
SUBTOTAL RD$ RD$ 1,627,000.00

ACTIVIDADES

Dar asesoria juridica y emitir

opiniones sobre documentos

legales: leyes, reglamentos,
normativas, recursos jerarquicos.

DEPARTAMENTO
CCORESPONSABLE / PERSONA
RESPONSABLE

Division Juridica

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1) Recibir expedientes o documentos
para andlisis. 2) Estudiar y analizar
documentos. 3) Elaborar informe de
opinién sobre documentos legales.

DIVISION JURIDICA

OBJETIVO / OS POR ACTIVIDADES

Fortalecimiento institucional.

META /AS POR ACTIVIDADES

100% de opiniones (asesorfa
juridica) de documentos emitidas.

IMPORTANCIA
(el 1 al 10)

FECHA INICIO /
TERMINO DE
CADA ACTIVIDAD

Enero a diciembre
2022

‘CANTIDAD DE INSUMOS O
SERVICIOS A COMPRAR O
CONTRATAR POR ACTIVIDAD

Material gastable de oficina,
papel, lapiceros, grapas, CDs,
etc.

INVERSION EN RD$

N/A

CANTIDAD DE
POBLACION
BENEFICIADA POR
ACTIVIDAD

N/A

INDICADORES DE LOGROS

Porcentaje (%) de
opiniones (asesoria
juridica) de documentos
emitidas.

UBICACION
GEOGRAFICA DE
LA ACTIVIDAD

Santo Domingo

Dar asesorfa legal en procesos de
compra: licitaciones publicas,
comparaciones de precio, compras

menores, etc, en su calidad de
miembro del Comité de Compras
de la insititucién.

Divisién Juridica/Depto. De
Compras y Contrataciones.

1) Recibir expedientes de procesos de
compra. 2) Estudiar el expediente y
participar de las reuniones pertinentes
dentro del Comité de Compras. 3) Dar
seguimiento a expediente.

Fortalecimiento institucional.

100% de asesorfas legales en
procedimientos de compra.

Enero a diciembre
2022

Material gastable de oficina,
papel, lapiceros, grapas, CDs,
etc.

N/A

N/A

Porcentaje (%) de
asesorias legales en
procedimientos de compra.

santo Domingo

Elaborar, revisar y actualizar
contrataciones de personal para la
DGBA y sus dependencias.

Division Juridica/Depto. De
Recursos Humanos.

1) Recibir solicitud de elaboracién de
contrato de personal. 2) Verificar
informacién y documentacién. 3)
Elaborar contrato segtin naturaleza. 4)
Gestionar la aprobacién de la Direccion.
5) Gestionar las firmas requeridas. 6)
Notarizar el contrato.

Fortalecimiento institucional.

100% de alquiler de contratos de
personal elaborados.

Enero a diciembre
2022

Material gastable de oficina,
papel, lapiceros, grapas, CDs,
etc.

N/A

N/A

Porcentaje (%) de
contratos de personal
elaborados.

santo Domingo




1) Recibir solicitud de elaboracién de
Elaborar y revisar contratos de m"‘_’afm de ?',““"Z’ de “'at' Z?Ye’a'?w Material aastable de ofic porcentaje (6)
informacion y documentacion. aterial gastable de oficina orcentaje (%) de
alquiler de las salas de la DGBA | Division Juridica/Depto. De ¥ cocur ! o 100% de contratos de alquiler de Enero a diciembre & ina, e (%) )
4 ) - Elaborar contrato segun naturaleza. 4) |  Fortalecimiento institucional. 10 papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A contratos de alquiler de | Santo Domingo
para pr v Pr de las Artes. ;! leza. ¢ sala elaborados. 2023
j o Gestionar Ia aprobacién de Ia Direccién. etc. sala elaborados.
espectaculos artisticos.
5) Gestionar las firmas requeridas. 6)
Notarizar el contrato.
Actuslizacién def regist 1) Buscar documentacién: leyes,
alizacion del registr
hf‘ '; ;“B Leg'sl d‘”l Division Juricica/R e e | decretos, resoluciones, entre otros. 2 100% de d tosde b . dicembre | Material gastable e oficina, Porcentaje (%) de
5 archivo ce fa Base Legal de fa \vision Juridica/Responsable €€ | ) o4\ lizar documento de base legal en |  Fortalecimiento institucional. € documentos de base 7 neroa didembre | - - vel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A documentos de base legal | Santo Domingo
Direccién General de Bellas Artes. | Acceso a la Informacién (RAI) ) ) oe legal publicados. 2022 ,
(Loyes, Decretos y Resoluiones registro. 3) Gestionar publicacién del etc. publicados.
ves - documento de base legal de la DGBA.
. 1) Elaborar informes de gestion 4informes de gestin Marzo, junio, | Material gastable de oficina, )
Elaborar memoria institucional e Divisién Juridica/Div. ) : ) : ; Cantidad de informes y !
6 ' 3 inst vision trimestrales. 2) Elaborar memoria For tr y 1 memoria 8 septiembrey | papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A X Santo Domingo
informe ejecutivo. Planificaciény Desarrollo | 0o o o me ° ! memorias elaboradas.
institucional e informe ejecutivo anual. institucional elaboradas. diciembre 2022 etc.
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION
CANTIDAD DE "
DEPARTAMENTO IMPORTANCIA FECHA INICIO / ‘CANTIDAD DE INSUMOS O POBLACION UBICACION
ACTIVIDADES CORESPONSABLE / PERSONA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ~ OBJETIVO / OS POR ACTIVIDADES META /AS POR ACTIVIDADES (Del 12l 10) TERMINO DE SERVICIOS A COMPRAR O INVERSION EN RD$ BENEFICIADA POR INDICADORES DE LOGROS ~GEOGRAFICA DE
RESPONSABLE CADA ACTIVIDAD  CONTRATAR POR ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
o rendia y tramitar | 1) Recibir y verificar solicitud de 1) Material gastable de ofi
ar asistencia y tramitar las aterial gastable de oficina
e d' "m o o |Ofcina de Accesoa la Informacién |  informacion piblica. 2) Gestionar 100% de solicitudes E diciom o i o Porcentaje (%) de
nformacién de s s nero a diciembre | papel, lapiceros, gra s
1 solicitudes de ! (OAI)/Responsable de Acceso a la |informacion solicitada por el ciudadano. |  Fortalecimiento institucional. | ° de solicitudes de 9 ero a diciel papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A Ciudadania en general. | solicitudes de informacién | Santo Domingo
ciudadanas y ciudadanos, de . informacién publica atendidas. 2022 etc. 2) Scanner. 3) Una (1) PC ; j
Informacin (RAI) 3) Dar respuesta al ciudadano sobre el er publica atendidas.
acuerdo a la Ley 200-04. N N ) para auiliar de OAI.
requerimiento de informacién.
1) Gestionar informaciones, atendiendo
|t relacion de documentos a entregar
Oficna de Acceso a la Informacién - "
Actuali . el oAl s ot oo s por las unidades vinculadas a la OAI. 2) 1) Material gastable de ofic porcentale (4] d
) b ”: ‘Ilad' ‘fr'”' unament e: . (©ADY /e'"asl‘:f“‘ ades‘ ¢ verifiar documentos e informaciones | L L | 100% de documentos publicados o Enero a diciembre | a‘el”a_g“ avle E°‘C°|')"a' A Ciudadan s °’ci" ajeb"_ ) de Santo bomi
ubportal de Transparenci de Ia apoyo/eonsutivasdefa | e e ublcacion. 3) | Fortaledmiento nstituconal. | %t o2 papel, lapiceros, grapas, CDs, fudadania en general. | documentos publicados en | Santo Domingo
Direccion General de Bellas Artes. [DGBA/Responsable de Acceso a la N B N etc. 2) Scanner. la pagina web de la DGBA.
© Validar documentos e informaciones
Informacion (RAI) - £o:
publicadas en la pagina web de la
DGBA.
oot nstitucional cina de Acceso a la Informacién [ 1) Elaborar informes de gestion 4informes de gestion Marzo, junio, | 1) Material gastable de oficina, Contidad de inf
car memoria institucional e ntidad de informes
3 ublicar ? Institud (OAI)/Div. Planificacion y trimestrales. 2) Elaborar memoria For tri y 1 memoria 7 septiembrey | papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A 1ac Y| santo Domingo
informe ejecutivo. bt o el - memorias elaboradas.
Desarrollo institucional e informe ejecutivo anual. institucional elaboradas. diciembre 2022 etc.
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CANTIDAD DE
UBICACION

IMPORTANCIA F:C::’”:\T:::;:/ :?:J:z:’g D:é:i:p“;:sﬁ?) INVERSION EN RD$ REZOEY INDICADORES DE LOGROS = GEOGRAFICA DE
BENEFICIADA POR LA ACTIVIDAD

DEPARTAMENTO
CADA ACTIVIDAD ~ CONTRATAR POR ACTIVIDAD ACTIVIDAD

CORESPONSABLE / PERSONA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
RESPONSABLE

OBJETIVO / OS POR ACTIVIDADES META /AS POR ACTIVIDADES (Del 121 10)

ACTIVIDADES

1) Hacer primeros contactos con
embajadas y organismos ) )
_ "bajacas y organt 1) Material gastable de oficina, _
internacionales. 2) Coordinar fecha y ) Porcentaje (%) de
) ) ) " ¢ papel, lapiceros, grapas, CDs,
Coordinar y organizar eventos con Relaciones horario para llevar a cabo reuniones 100% de Encuentros y/o eventos ) encuentros y/o eventos
. Y v o e . s o moe2) | Fortalecimiento insttuciona e ¢ . Enero a diciembre | etc. 2) Printer Multiuso 3) Dos VA A o Santo Domi
Interinst otocolo entre la ichos organismos. ortalecimiento institucional. con embajadas u organismos con embajadas u anto Domingo
Ajadasy v v re Jadas u org 2021 (2) PCs para Encargada de ) &
internacionales. Eventos Dar soporte y acompafiamiento al internacionales. ! . organismos
Relaciones Interinstitucionales y . *
) internacionales.
asistente.

organismo durante su visita a la
institucién. 4) Elaborar informe sobre
encuentro y/o evento.




1) Elaborar un plan estratégico para
propiciar acercamientos con
instituciones publicas o privadas, ) )
) : ) : 1) Material gastable de oficina,
Crear una estrategia general para nacionales e internacionales, durante ' )
" . papel, lapiceros, grapas, CDs, Cantidad de planes
el afio. 2) Hacer un cronograma de 1 Plan Estratégico General para ¢ dctembre | coe 2] Printer ot 310 ot >
instituciones afines con las que se | Relaciones Interinstitucionales encuentros, reuniones o citas con Fortalecimiento institucional. propiciar las Relaciones 10 neroa diciembre | etc. 2) Printer Multiuso 3) Dos N/A N/A estrategicos para propiciar | .1+ bomingo
’ h ° 2021 (2) PCs para Encargada de las relaciones
puedan alacanzar posibles representantes de dichas Interinstitucionales. ) Encarga  fasrelado
e T N Relaciones Interinstitucionales y interinstitucionales.
cuerdos interinstitucionales. institucionaes. 3) Dar seguimiento a tent
: asistente.
contactos y mantener relaciones
saludables con representantes de las
instituciones afines.
1) Realizar levantamiento de
informacién te \den(‘\ﬁclar organl‘smos 1) Material gastable de oficina,
Elaborar y actualizar base de  cooperantesa nivel nacional e ) papel, lapiceros, grapas, CDs,
: internacional. 2) Elaborar una base de 1 Base de datos para registrar . i : )
datos de organismos e ) N ' h T ° Enero a diciembre | etc. 2) Printer Multiuso 3) Dos Cantidad de documentos )
3 | catos " Relaciones Interinstitucionales | datos que sirva para registrar estos |  Fortalecimiento institucional. organismos cooperantes N/A N/A " Santo Domingo
instituciones para alianzas y ¢ ) 2021 (2) PCs para Encargada de base de datos realizados.
) organismos con 1os que se tengan o realizada. . .
acuerdos de cooperacion. ‘ Relaciones Interinstitucionales y
puedan alcanzar alianzas y acuerdos. 3)
asistente.
Actualizar este documento
frecuentemente.
1) Identificar necesidades de
cooperacién no reembolsable. 2)
dentificar y contactar oferentes 1) Material gastable de oficina, )
) . - potenciales: agencias, organismos . Porcentaje (%) de
Coordinar acciones de cooperacién e . papel, lapiceros, grapas, CDs, _
) externos, instituciones pblicas ) . i ° cooperaciones no
no de o e Ly Y o 100% de cooperaciones no Enero a diciembre | etc. 2) Printer Multiuso 3) Dos P )
4 " Interinstitucionales | entidades . 3) Preparar institucional. ) 10 N/A N/A reembolsables Santo Domingo
recursos, asistencia técnica, entre ° ” reembolsables concretizadas. 2021 (2) PCs para Encargada de ) les
documentos requeridos para realizar : B (donaciones, asistencia
otros. " X Relaciones Interinstitucionales y X
accién de cooperacién no reembolsable stonte técnica, etc) concretizadas.
y realizar la gestion con los organismos )
identificados. 5) Elaborar informes
correspondientes.
1) Material gastable de oficina,
el, lapiceros, grapas, CD:
ot o instit | Relaciones 1) Elaborar informes de gestion Zinformes de gestion Marzo, junio, ":"Z'P "':’e °M' g‘t?"as's) DS' Cantidad de ino
5 @ °'af""oe'"°"? '"5!_‘ uconale Interinstitucionales/Div. trimestrales. 2) Elaborar memoria For tr y 1 memoria 8 septiembrey | © 3 »le”" E'E u '“S‘; d s N/A N/A ntidad ce ;"b "":5" Santo Domingo
informe ejecutivo. Planificacion y Desarrollo institucional e informe ejecutivo anual. institucional elaboradas. diciembre 2021 (2) PCs para Encargada de memorias efaboradas.
Relaciones Interinstitucionales y
asistente.
PROTOCOLO Y EVENTOS
CANTIDAD DE
DEPARTAMENTO pORTANG | FECHA INICIO/  CANTIDAD DE INSUMOS O POBLAGION UBICACION
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETIVO / OS POR ACTIVIDADES META /AS POR ACTIVIDADES (Del 1 al 10) TERMINO DE SERVICIOS A COMPRAR O INVERSION EN RD$ BENEFICIADA POR INDICADORES DE LOGROS ~GEOGRAFICA DE
D DAD DAD IDAD
CADA ACTIVIDAD ~ CONTRATAR POR ACTIVIDAI ACTIVIDAD LA ACTIVIDAI
. Material gastable de oficina, Porcentaje (%) de visitas
Enero a diciembre : - :
8 oo papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A y/o encuentros asistidos a | Santo Domingo
etc. nivel protocolar.
Porcentaje (%) de eventos,

ACTIVIDADES
RESPONSABLE

CCORESPONSABLE / PERSONA

institucional.

100% de visitas y/o encuentros
asistidos a nivel protocolar.

Coordinar la atencién protocolar a
funcionarios que visiten la
institucion.

Protocolo y Eventos

1) Recibir solicitud de soporte
protocolar para las visitas. 2) Organizar
y coordinar el dela
agenda a desarrollar. 3) Recepcion del

visitante o visitantes a la institucion.

1) Coordinar y supervisar eventos y

reuniones realizadas en las

Fortalecimiento institucional.

100% de eventos, reuniones,
actos conmemorativos
coordinados y supervisados.

Material gastable de oficina,
Enero a diciembre ;
papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A
2021 et

Material gastable de oficina,
N/A

N/A

N/A

reunionesy actos
Santo Domingo

conmemorativos
coordinados y
supervisados.

Cantidad de informes y )
Santo Domingo
memorias elaboradas.

Planificar, coordinar y supervisar

actos conmemorativos y

protocolares, asi como los eventos
de la institucion.

Protocolo y Eventos

instalaciones de la DGBA. 2) Planificar,

conmemorativos y protocolares, asi
como eventos propios de la institucién.

coordinar y supervisar actos

1) Elaborar informes de gestion
trimestrales. 2) Elaborar memoria

Fortalecimiento institucional.

4informes de gestion

trimestrales y 1 memoria
institucional elaboradas.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

papel, lapiceros, grapas, CDs,

Marzo, junio,
etc.

7 septiembre y
diciembre 2021

CANTIDAD DE INSUMOS O
INVERSION EN RD$

FECHA INICIA/
SERVICIOS A COMPRAR O

IMPORTANCIA

CANTIDAD POBLACION

UBICACION

INDICADORES DE LOGROS GEOGRAFIA DE LA
ACTIVIDAD

BENEFICIADA POR

ACTIVIDAD

Elaborar memoria institucional e
informe ejecutivo.

Protocolo y Eventos

institucional e informe ejecutivo anual.

DEPARTAMENTO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

META /AS POR ACTIVIDADES

OBJETIVO / 0S POR ACTIVIDADES

Del1al10)  TERMINODE
(FHEEE) CADA ACTIVIDAD  CONTRATAR POR ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

CCORESPONSABLE / PERSONA

RESPONSABLE




Disefiar e implementar campafias
1 publicitarias para promover la
Direccién General de Bellas Artes

Departamento de Comunicaciones

Ejecutar 4 campafias publicitarias de
impacto e interés con el fin de
promover y dar a conocer las

actividades que se realicen en Bellas

. s actividad + Comarias oublictort Volantes, bochure b Cantidad de camparias
romover las actividades ampafias publicitarias - olantes, bochure banners, e e .
! ¢ ctividace: 4 Campafias pi 10 Enero-Diciembre . RDS 1,000,000.00 [ 100,000 personas | publicitarias disefiadase | Santo Domingo
Artes. Construir y disefiar conceptos, imagen de la institucién disefiadas e implementadas. afiches audiovisuales mplementadas
gréficos, brochures de corte educativo e )
institucional para ser distribuidos a
nivel nacional.
Monitorear diariamente las
it o P Revision de todos los medios Estar actualizados con las i . " Cantidad de informes de
2 {nformaciones de fos AIerentes 5 5, tamento de Comunicaciones evision ce todos los medios de publicaciones que sean realizadas intormes ce monitoreo a 8 Enero-Diciembre Periédicos N/A N/A monitoreo a medios Santo Domingo
medios de comunicacién digital y comunicacién ’ medios realizados.
! concernientes a la DGBA realizados.
escritos
Equipar con los utensilios
Adavisicion de Eauioos 1 Cémara Fotogréfica, 2 Cmaras CON “dp B s . - s esional Contidad de eatinos d.
isicion de Equipos de adecuados el Depto. de equipos de comunicaciones 4maras profesional ntidad de equipos de
3 quisicion cle Equip Departamento de Comunicaciones | TRIPODE, LUCES Y SET DE 04 LENTES, 2 dec P qulp or 10 Enero-Marzo pr RD$ 500,000.00 N/A Iciac cle equipos C Santo Domingo
Comunicaciones iscon duros Comunicaciones a fin de ofrecer un adquiridos. 2 discos duros comunicaciones adquiridos.
: trabajo de calidad
Elaboracién y publicacién de una
revls'la mttma con e:tobjetdlvo de zlseno.ytpublmaflolv lrdlmesllra\nawelrlvte nformar sobre las actvidades y Marzo, unio, oo
fomentar una cultura de - e revista especializada en las Bellas | ! ) ) ’ ! ) ntidad de revistas ,
4 mentar u ’ Departamento de Comunicaciones P acciones que sean realizadas cada 4 revistas publicadas 8 septiembre y Diversas Impresiones RD$ 800,000.00 | 100,000 personas ¢ Santo Domingo
socializacion e integracion de los Artes para entregar al personal y . publicadas.
" 2 afio. diciembre 2022
colaboradores y personalidades publico en general.
ligadas a la DGBA
Mantener una comunicacién efectiva
con todo el personal administrativo, | cacion efecti porcentaje (6)
rar una comunicacion efectiva orcentaje (%) de
Fortalecer Ia Comunicadia directores y/o encargados para grar u " l” ! I( | v 100% de herramientas y N ) :
5 ortalecer [a Comunicadion e 4 rtamento de C fortalecer la 6n interna 2 nivelinterno entre los actividades que fomenten la 8 Enero-diciembre N/A N/A N/A  herramientasy Santo Domingo
Institucional 2o departamentos, escuelas y o e actividades que fomenten
institucional a fin de que las entos, s comunicacion interna. s que fo
X N L N compafiias artisticas la comunicacién interna.
informaciones sean recibidas a tiempo y
socializar las mismas
Tener un mayor alcance en la
Difuson de | B realizar oublicdad oogad . |difusion de nuestras actividades y
 Difusion de fos servicios y o ealizar publicdad pagada para fa | (o icioc incrementar el tréfico |12 publicidades pagadas en redes ) 12 pagos de promocion en redes . Cantidad de publicidad )
6 [actividades de Ia institucion en las |Departamento de Comunicaciones| divulgacién de los servicios que ) ) 10 Enero-Diciembre RD$ 25,000.00 | Publico en general ‘ Nivel Nacional
A Srvidos au de visitas y vistas en la pagina sociales. sociales. (1 Mensual) pagada en redes sociales.
redes sociales ofrecemos como entidad pblica ) ’
web y redes sociales, fidelizar al
usuario.
Derartamertod <oiatad oara e Brindar servicios de audiovisuales
epartamento de olicitud para la creacién de una
Creacién de la Division de epal ode. 3o para a las dependencias de la _ - - . Cantidad de unidad ,
7 ° e Comunicaciones / Divisién de |divisién de audiovisuales para el Depto. o 1 unidad organizativa creada. 8 Enero-Diciembre Enero - Diciembre N/A N/A ) Santo Domingo
Audiovisuales " DGBA,creacién de spots para las organizativa creada.
Planificacién y Desarrollo de Comunicaciones N ;
campafias publicitarias
SUBTOTAL| RD$2,325,000.00
SECCIGN DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO poRTaNGa | FECHA INICIA/ | CANTIDAD DE INSUMOS O
ACTIVIDADES CORESPONSABLE / PERSONA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETIVO / 0S POR ACTIVIDADES META /AS POR ACTIVIDADES (Del 1.l 10) TERMINO DE
RESPONSABLE
Tecnologfa, Direccion General,
Levantamiento del UPS Central.

Direccién Adm. y Finandiero,

SERVICIOS A COMPRAR O

CANTIDAD POBLACIGN UBICACION
INVERSION EN RD$ BENEFICIADA POR INDICADORES DE LOGROS GEOGRAFIA DE LA
CADA ACTIVIDAD  CONTRATAR POR ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Levantamiento del UPS Centraly | ento al 100% Enero 2022 - va s 1500,000,00 | SE7Vidores del Palacio o Edificio Palacio de
Servicios Generales, Depto. | puesta en funcionamiento del mismo, | o2 € fundonamiento a - Diciembre 2022 +800,000. de Bellas Artes. icge Bellas Artes.
Compras.
2 I
Garantizar el servicio de correo 0
I ) lectronico, sal dar |
Tecnologia, Direccién General, Contratacion de 160 cuentas QEA:’:M = ,Vag"a; arla Erero2022 Servidores del Palaci -
organizar videos nero 2022 - ervidores del Palacio
Servicio de Correo Electronico. | Direccion Adm. y Financieroy | corporativas de correo electronico por » organizar vi =N N/A RDS 900,000.00 [ > : iTicge v
) conferencias de los diferentes Diciembre 2022 de Bellas Artes. Dependencias.
Depto. Compras y Contrataciones. 12 meses. )
departamentos y dependencias de
a DGBA en un 100%.
10
onar | )
- Gestionar a compra_de equipos de ‘ v ‘ Departamentos,
| Tecnologia, Direccion General, | tecnologia y comunicaciones con el | cubrir las carencias de equipos en Servidores del Palacio ™
Compra de equipos de tecnologia | 'co° 8 on Ger tec ‘ > Enero 2022 - ) Compafiias y
pos ¢ Direccién Adm. y Financieroy  [objetivo de suplir las necesidades de los [ Ios departamentos de la DGBA y - N/A RD$ 4,700,000.00 | de Bellas Artes y sus imicge
¥ comunicaciones. ) Diciembre 2022 : Escuelas de la
Depto. Compras y Contrataciones. |diferentes departamentos de la DGBA y | sus dependencias en un 95%. Dependencias. o
sus dependencias. .
Gestion de las impresoras; 10
Teenologia, Direcdién General incluyendo instalacién y
Servicio de Impresion de DE_‘”” _”,g‘a"\d"e“';" €neral, | Contratar los servicios de impresién de | mantenimiento, asi como el envio Enero 2022 - A s 990.000.00 | SEVid0TeS del Palacio e Edificio Palacio de
documentos. ireccon Adm. y Financieroy documentos. de los consumibles, realizacién de Diciembre 2022 »000. de Bellas Artes. ITicge Bellas Artes.
Depto. Compras y Contrataciones. e
una consultoria previa y un
soporte técnico especializado.




Instalacién de cerradura control

Tecnologia, Direccién General,

Instalacion de cerradura inteligente
biométrica, forma de abrir: clave,
huella, llave y bluetooth para gestionar

Control de acceso areas de acceso

Enero 2022 -

Edificio Palacio de

Direccién Adm. y Finandiero y N/A RD$ 57,000.00 N/A imicge
de acceso. ) al acceso al Data Center y el Despacho restringido. Diciembre 2022 Bellas Artes.
Depto. Compras y Contrataciones.
del Director General de esta
institucion.
10
Amplinds i T;_‘"°‘°’?‘Z:"e“;_" General, | Adaquis C‘d°"‘deRA:°‘i;5::":‘ppT'a_ 'ad Brindar mayor conectividad Enero 2022 - A s 115,000.00 | SerVidores del Palacio . Edificio Palacio de
mpliacién conexion Wifi. irecdén Adm.y Finandieroy | expansién de la e el Palacio de o . Dittembre 2023 ,000. o bollos Artes. imicge Bollas Ao,
Depto. Compras y Contrataciones. Bellas Artes.
10
nstalacidn y cortifcacion del cablead Servidores en el Edif. Edificio Elemental
Teeralogia. Direccién General nstal a:"’"a”ed' 'C‘ca::" ‘e C:d fea © | Brindar un mayor rendimiento, Elemental Elila Mena, Elila Mena,
Instalacion y certificacion del DE_‘"C' _D?‘a;'\d"e“';" eneral, “ e ':‘ I';a‘ °M a 2 s 't | seguridad y disponibilidad en el Enero 2022 - A s es000000|  COnSErvatorio e Conservatorio
cableado de RED. ireccon Adm. y Financieroy emental Elila Mena, Conservatorio | = 10240 de voz y datos en un Diciembre 2022 »000.00) Nacional de Musica y 'Ticge Nacional de Musica
Depto. Compras y Contrataciones. | Nacional de Musica y Escuela Nacional )
g 95%. Escuela Nacional de ¥ Escuela Nacional
e Artes Visuales.
su Artes Visuales. de Artes Visuales.
10
) ) ) o Servidores en el Edif. Edificio Elemental
Central telefénica IP en los Edif. Gestionar la adquisicion e implementar ' ]
) ) . Elemental Elila Mena, Elila Mena,
Elemental Elila Mena, Tecnologfa, Direccién General, central telefénica IP en los Edif. Brindar un mejor y moderno . .
; Enero 2022 - Conservatorio Conservatorio
Conservatorio Nacional de Musica | Direccién Adm. y Financieroy | Elemental Elila Mena, Conservatorio | - servicio de telefonia IP en las - N/A RDS 375,000.00 | ° iTicge - !
" ) " ) ¢ ) Diciembre 2022 Nacional de Musica y Nacional de Musica
y Escuela Nacional de Artes  [Depto. Compras y Contrataciones. | Nacional de Musica y Escuela Nacional | dependencias de la DGBA. ) )
; Escuela Nacional de ¥ Escuela Nacional
Visuales. de Artes Visuales.
Artes Visuales. de Artes Visuales.
10
i Edif. E i0 El |
Gestionar el aumento de la velocidad ;e"”dfrfsﬂfl" enl/l i d'gi’f h'ﬂe"'e"‘a
Aumento veloddad servicio de | Teenologia, Direccién Ganeral | 461 Internet en los EGif Elemental Eia ) o trero2022 e'"ce" @ ‘ta viena, . e et"a'_
umento velocidad serviciode | Tecnologia, Direccién General, ) rindar un mejor servicio de nero 2022 - onservatorio ) onservatorio
e nologH n Gen: Mena, Conservatorio Nacional de | . en N/A RDS 480,00000 |  © ° iTicge -
internet. Direccién Adm. y Financiero. internet dependencias de la DGBA. Diciembre 2022 Nacional de Musica y Nacional de Musica
Musica y Escuela Nacional de Artes ! !
) Escuela Nacional de ¥ Escuela Nacional
Visuales.
Artes Visuales. de Artes Visuales.
Subtotal RD$ 10,107,000.00
DIRECCION DE EDUCACION DE FORMACION ARTISITCA ESPECIALIZADA
DEPAR o GHA INIC CANTIDAD DE INSUMOS O DAD POBLACIO! BICACIO!
PO
DAD CORESPONSAB 0 DESCRIPCION DE LA DAD ORJETIVO 7 05 POR DAD PO DAD . G108 A COMPRAR O SI0 D CIADA POR D DE1O o D
PO BI - ADA AD (00 OR ACTIVIDAD ACTIVIDAD CTIVIDAD
*19 Presentaciones artisticas en las 5,000 familia
escuelas formales. Promover el trabajo de las - impactadas, a través
. . 19 Minibis para alquiler.
Participacion  |instituciones de formacién 10 present ivacs 300 e de las presentaciones Cantidad de
Bellas Artes en las Escuelas DEFAE de 300 estudiantes de las escuelas artistica especializada. resentaciones realizadas 10 Enero - Diciembre eirigerios RDS 500,000.00 [incluyendo estudiantes | presentaciones realizadas, |  Nivel Nacional
N estudiantes participantes 19 Escenografias N
nacionales. Formacion de nuevos w00 P v personal docentey | cantidad de estudiantes.
Participacion de 19 escuelas de Bellas [estudiantes para las escuelas. programas de mano 350 estudiantes
Artes en igual nimero de comunidades. participantes
Almuerzo para 30 personas
Motivar a los empleados y st
Premiacién a la trayectoria Premio a la excelencia académica reconocer y poner en evidencia su
yectori DEFAE ry 1vez al afio. 10 30 de junio Transporte y combustible RDS 150,000.00
doncente (docentes) desempefio y su compromiso de su
trabajo. sonido
g Placa de Reconocimiento
Refrigerio
Realizar un encuentro con todos tercam .
Encuentro de Directores DEFAE nuestros directores de las academias de ‘” ed"a"‘t‘a’ EXPEreNcias entre 11 encuentro realizado 10 Diciembre Vidticos RDS 150,000.00
misica y las escuelas de bellas artes, | ©° 20Ce"teS
Transporte
U BTTIaTS TUeda e prensa
500 Camisetas
2 Bajantes
500 Refrigerios
Al
Realizar un encuentro teatral donde  |Lograr un estado de verificacion 50?0 ;”T‘”
) inibus para
Encuentro Nacional de Teatro de articipen las escuelas que ofrecen esta |del avance de los alumnos que 22 de marzoal 27 Cantidad de encuentros
! DEFAE partidp q au 1 Encuentro teatral realizado 10 = alquiler RDS 1,447,000.00 |2,000  personas u Nivel Nacional
las Escuelas de Bellas Artes disciplina, con obras previamente reciben clases de teatro en las de marzo realizados.
2,000 Programas de mano
seleccionadas. escuelas de Bellas Artes.
2 bajantes

100 afiches
100 invitacion
4 Personal De




Realizar un encuentro de danza donde
participen las escuelas que ofrecen esta

Lograr un estado de verificacion
del avance de los alumnos que

1 Dietas
1Pasajes
1 Hospedajes

50 Impresiones De Invitaciones

2 Impresiones De Back Pane
15 Impresiones De Gafetes
2 Bajante

500 Camisetas Impresas

1 Alquiler De Sonido

1 Alquiler De Proyector

Cantidad de encuentros

6 | Encuentrode Danza Bellas Artes DEFAE 1 Encuentro de danza realizado 10 Apr-21 500 Refrigerios RD$ 1,115,000.00 [2,000  personas Nivel Nacional
disciplina, conversatorio con reciben clases de danza en las realizados.
500 Almuerzos
especialista del area escuelas de Bellas Artes
2 Alquiler Mesa Con Mantel
5 Fardos Botellas De Agua
3 Placa De Reconocimiento
6 Servicios De Transporte
Autobus
4 Personal De Apoyo
1 Gastos Operativos
Embalaje de las artes
Certificados
Brindis
reslizadion d el Fotsgrafo
. o colective d . teab‘m";” ‘e “”‘a mues 'ad E‘ o2 5 trataio de Plasmas Cantidad de obras
*posicion colectiva de maestrosy rabajos de fos alumnos v de los romover el trabajo de los 55 Obras expuestas y cantidad de Octubre a Impresos ) expuestas y cantidad de | Galeria del Palacio
7 estudiantes de término de las DEFAE docentes de las Escuelas de Artes maestros y los estudiantes de 10 : RD$ 1,079,000.00 | Poblacién general
" resultados de los estudiantes Diciembre Catalogo resultados de los de Bellas Artes
Escuelas de Bellas Artes término de las escuelas
Transporte estudiantes
Viaticos
Brochures
Combustible
Premios (3)
Capacitacion de los docentes de| Actualizar | tosde |6 capacit tidas a | 16 maestros para impartir las Pobl tudiantil |Cantidad d t
. Capacitacén de Docentes oEFAE pacitacion de los docentes de las ualizar los conociemientos de |6 capacitaciones impartidas a los 0 enero -Dicembre.|capacitacion w08 2,000,000,00 | Pebacion estudiantil - |cantidad de capacitadiones [ o
escuelas y/o academias de bellas artes |los docentes docentes en genral impartidas a los docentes
5,600 folletos
Transporte y visticos para el Monitorear y evaluar r al
Monitoreo, fiscalizacién, Conformacion de una estructura técnica |personal docente en el desarrallo
| . ~ " d N N del - 32 viajes a las escuelasy Transporte 6,000 di Cantidad d Todo el Terri
evaluacion y acompafiamiento le uimiento, o de la ensefianza A estudiantes antida le viajes ‘odo el Territorio
9 ) ion y acompafiami DEFAE uimiento v “ academias de monitoreo 10 Enero - Diciembre |Combustible RDS 500,000.00 ' v ! 2] !
técnico-pedagogico que garanticen evaluacion y monitoreo al proceso para garantizar el cumplimiento [ (7% ritioos 450 profesores monitoreado realizados Nacional
Ia calidad docente y docente y admistrativo. de los contenidos del plan de
administrativo. estudios.
Recital de m
) Recitales y concursos de misica por o omover e impulsar el estudio ) Cantidad de festivales de | Todo el Territorio
10 |Festival de Musica de Bellas Artes DEFAE rea con la participacion de todas las j 2do. Festival de misica realizado 10 abril- junio 2022 RD$ 300,00000| 10,000 personas ’
activo de la misica formal msica realizados Nacional
escuelas
" oo matod 7,000 espectadores,
Galas de Gradunctn 2022 Realizacién de la Gran Gala de e‘;’a? “”fo e‘ 6 escuelas beneficiadas aueasistinalas | o oistrito ‘
1 alas de Graduacion 2022 para DEFAE Graduacion en Bellas Artes, conacto |Br2duacion aue confirme la gran g o4 ones realizadas 10 Julio medallas, reconociemientos | RD$ 1,500,000.00 | salas de teatro donde [ ©2M192¢ de Braduaciones |Distrito Naciona
las escuelas de Bellas Artes : ) calidad de los egresados de las . realizadas Santiago
protocolar y espectéculo artistico | programas de manos serdn realizadas las
escuelas. presentaciones.
offes break,
Refrigerios
Audiovisuales (Plasmas, sonido,
proyector y laptop)
Alquiler mesa con mantel,
1 Linea grafica redes
sociales, invitacion, banner,
Promover el debate sobre la postales) 13 Impresiones
Evento que se realiza desde el 2020 er el d de back panel 100 impresiones
. [Educacion Artistica de las
T S de Bellas Art que congrega al gremio de la educacién distint dalidades de | N Del 29 de de carpetas 8.5 x 11 f/c, 20 Cantidad d
12 ercer Simposio de Beflas Artes DEFAE donde se analizan experiencias istintas mocalicaces de las artes | » 4, simposio realizado 10 noviembre al 2 de [impresiones de gafetes, 50 | RD$ 200,000.00 600 antidad ce simposio | 5.trito Nacional

2022

mediante conversatorios tendremos
invitados nacionales e internacionales

a través de diferentes
disertaciones, paneles, talleres y
lconversatorios

diciembre del 2022/

impresiones de invitaciones
2 servios de transporte
autobus 30 pax, 100 camise
impresas 100 mascarillas
impresas, 10 fardos
botellas de agua, 500
impresiones de manuel del
Simposio,

alquiler de Teatro BA o

tas

realizados




Evento para festejar el dia del Mdsico,

Reconocer a nuestros maestros,

2da. Celebracion del dia del

22 de noviembre

TpTESTOT
de black panel
300 programas de

mano 20 placas de

Cantidad de de Musico

14 Celebracion Dfa del Mdsico DEFAE reconaciendo Ia trayactoria de algunos |por su entrega y anos en servicio |- 10 RDS 225,000.00 300 Distrito Nacional
misico realizado 2022 reconocimientos reconocido
de nuestros maestros dedicados a la cultura nacional.
300 refrigerios
2 personal de apoyo
5 expertos para la revision
curricular foros y jornadas
Mess e trab et de consultas 35
! esa de raI ajo con eslpec: :s as para refigerios 35 - ot e e
15 Revisin Plan Curricular DEFAE @ revision plan curricular cel Enero - Diciembre [almuerzos 300 RDS 1,152,000,00 | "OP1adon estudiantil jeanticac ce ejemplares Gel | ;4 ¢ o Nacional
reglamento de la formacién artistica ) en genral plan curricular
impresién de lbro diogramacion
especializada
350 invitacion
360 brindis de lanxamiento del
libro 2 personal de apoyo
1
Difundir en presentaciones en Dietas 80 Miembros de la Cantidad Conciertos
Temporada Anual de condiertos de ) Orquesta, Director y personal
) "~ |vivoel trabajo artistico de los ) ) presentados. Fotografias,
16 Temporada de Conciertos | Conservatorio Nacional de Musica |Coro, OSIPD, Big Band Jazz y demés 6 Conciertos realizados 10 Afio escolar apoyo RDS 500,000.00 1,500 oM
diferentes ensambles y solistas grabaciones. Programas de
ensambles, solistas 800
del CNM. Mano
Programas de mano,
Cantidad de Alumnos
Elevar el nivel técnicomusical y 1 Boleto aéreo, Participantes, nivel
Clases Magistrales, conferencias y cido. [aultural de los estudiantesy del |, et L 1 Hospedaje por 9 dias, desarrollado por los
17 Festival Guitarreando 2022  |Conservatorio Nacional de Musica |de conciertos a cargo de artistas ciudadano dominicano a través |7 @ “""""‘5 pad' \apantes. 10 Mayo 16 Almuerzos, RDS 200,000.00 300 alumnos durante la oM
nacionales e internacionales. del conocimiento de la guitarray | oo realizado. 1lday 1 preparacion para el
sus recursos artisticos Vuelta al Aeropuerto Festival, Grabaciones,
Conciertos y Fotografias.
) ) Nivel desarrollado por los
Dirigido a estudiantes de darinete de  |Elevar el nivel técnico-musical y 1 Boleto aéreo,
‘ ) alumnos durante la
todos los niveles para el estudioy cultural de los estudiantes y del 1 Hospedaje por 9 dias, oromararion oara ol
18 Xl Festival Clarinetisimo  [Conservatorio Nacional de Msica [difusion de este instrumentoconla  |ciudadano dominicano a través |1 festival dlarinetismo realizado, 10 Marzo 16 Almuerzos, RDS 200,000.00 400 Fesn:al Grab‘;c‘ones oM
participacion de invitados del conocimiento del dlarinete y 1lday 1 Vuelta al . .
¢ programas de mano,
internacionales. sus recursos artisticos. Aeropuerto iy
fotografias
) Incentivar a los alumnos a 1500, espectadores,
Presentacion que se lleva a cabo
P - alcanzar niveles de excelencia 5 Correografos aveasitianalossalas [
19 Gala Endanza Juvenil Escuela Nacional de Danza ~ |°"U@ mente con 1a agrupacion Endanza . .16 13 oportunidad de 1 Gala realizada 10 Diciembre 1,200 afiches y programa de | RDS 300,000.00 | de teatro donde seran antidac de galas Distrito Nacional
Juvenil compuesta por alumnos realizadas.
presentarse en escenarios manos. realizadas las
meritorios. .
importantes del pais. presentaciones.
oresentacion artistios de contentd Luminotecnia: RD$10,000
f’lis‘e," ac:"” fstica Z“:”de”" © comentar ol res folkis Vestuario: RD$25,000.00 Puesta en escena de
20 Presentacion area folklérica Escuela Nacional de Danza | 0 < 0" o cominicanoyy ce tocos los omentar el area folklorica 1 Presentacion realizada 10 Eneroffebrero  |Regidor: RD$5,000.00 RDS 65,000.00 600 calidad fiel a las Distrito Nacional
niveles donde se imparten las materias |déndole valor a la dominicanidad
s Invitados: RD$10,000 tradiciones dominicanas
rica.
© danza foldorica Musico Invitado: RD$10,000
Luminotecnia: RD$10,000 et .
. X esta en escena de
Presentacion artistica de contenido Valorar la danza contemporanea Vestuario: RD$25,000.00 |
L , . . R Septiembre/ calidad mostrando las
21| Presentacién drea contemporanea | Escuela Nacional de Danza  [contemporéneoyy de los niveles mas  |como una expresion artistica del |1 Presentacion realizada 10 Regidor: RD$5,000.00 RDS 65,000.00 600 ° Distrito Nacional
. noviembre.. expresiones danzaria del
avanzados del drea contemp siglo 21 Invitados: RD$10,000 et
Misico Invitado: RD$10,000 glo
orovectol o Ayuda mensual a los varones de [Apoyar economicamente a 10 estugiontes bencfidad e tiembre 2022 150 aoso e . ) dod el
r r r - rte par
2 cyectoneomoracon Tarones e | escuela Nacional de Danza  [escasos recursos que estan enla jovenes estudiantes de a escuela | #5199 es beneidados po 10 Je“’ ‘;g‘z; tngc’te ;a‘””" Eﬂ'” 2195 | rog 600,00000| 30 Estudiante “a"t' ; ”I“m”‘”d Distrito Nacional
anza Eoote Moo e Dot NOANZA el programa ulio estudiantes del proyecto impactados por la ayuda
oncertop e los estudiont Escenografia
Concierto de primavera de los onaer IQ(”"‘E‘”E:E © 105 ESTUCIANTES | ot ocer 3 los estudiantes un transporte Cantidad de condierto.
23 estudiantes, orquesta y coro EEMEM como slistas y en las agrupaciones espacio para presentar sus 1 concierto realizado 10 Mayo 2022 afiches RDS 100,000.00 620 personas Cantidad de Distrito Nacional
formando parte de la orquesta o del .
EEMEM avances en el estudio de musica programas de mano estudiantes presentandose
coro EEMEM.
refrigerio en el concierto
Escenografia
Presentacién de los estudiantes como | Ofrecer a los estudiantes un transporte Cantidad de conierto
24 |concierto de navidad EEMEM 2022 EEMEM solistas y en las agrupaciones formando |espacio para presentar sus 1 condierto realizado 10 Diciembre afiches RD$ 60,0000 620 personas Cantidad de Distrito Nacional

parte de la orquesta o del coro EEMEM

avances en el estudio de musica.

programas de mano
refrigerio

estudiantes presentandose
en el concierto




XX Festival de Teatro Estudiantil

Actividad anual Co-Curricular que
cumple 22 Afios de celebracion.
Interrrumpida por la pandemia. Donde
se presentan los mejores exponentes de

Dar a conocer y promover en la
comunidad social y academica, los

Bajantes,
afiches,

programas,
elementos escenograficos,
Vestuarios, maquillaje, telas,
almuerzos, brindis, y material
gastable
Escenografia (maderas, lavos,
thinner, pinturas, brochas,
papel, utilerfa, alambre dulce,
alambres eléctricos, bombillas

Cantidad de festivales

25 ENAD 1 Festival estudiantil realizado 10 Diciembre de 350 watt, entre otros.) RDS 300,000.00 6000 Distrito Nacional.
(FESTIL2022) los examenes y de trabajos, de trabajos |mejores productos artisticos de la realizados
Vestuario (telas, maquillajes,
alternativos de interes para diferentes |Escuela :
utilerfa) Transporte:
materia. A fin de dar a conocer la
Escuela y sus actividades docentes.
Almuerzo, refrigerio y
productos desechables
(servilletas, vasos higiénicos,
tenedores y cucharas) para 240
estudiantes durante 4 dias
Exposcion permanente de
Homenaje permanente a quienes han dibujos realistas tipo retrato,
Celebracion del 76 aniversario
dirigido la escuela y quienes han con estudiantes de la Escuela
ENAD, -
‘ somal sostenido por afios la escena teatral Nacional de Artes Visutlaes,
nauguracion de galeria
s galeri desde el surgimiento del TEAN, Para pago de
de Personalidades Teatrales,
enaltercer a nuestros creadores, materiales, pago
Exdirectores (30) Dar a conocer nuestra historia y )
docentes, y ex directores con fotos o Celebracion 76 aniversario de mano de obra artistica a Cantidad de aniversario
2 ENAD Valores intangibles en el area del 10 Mayo RD$ 300,000.00 600 Distrito Nacional
personalidades testrales (30 dibujos realistas realizados por N realiazado. nivel de colaboracion, realizados
ersonalidades teatrales eatro dominicanos.
) estudiantes de dibujo de la ENAV, pago de enmarcado,
Galeria de ex
(colaboracion pagada en dietas y impresos y enmarcados
directores. Entrega de espacio
materiales), colocadas en un area biografias y fotos, Ceremonia de
Biblioteca a Flor de Bethania
" . especial del pasillo principal en Aniversario junto a los
reu y preparacion de espacio - .
v prep P fotografias y biografia enmarcadas. compafieros de la Compafiia
Nacional de Teatro
Enaltecer a la mujer teatristas
dominicana en sus diferentes
Seminario reconocimiento y analisis de Afiche un mes antes,
bras de | | teat facetas a partir de sus aportes brind
N obras de la mujer en el teatroy sus rindis,
ENAD  Acompafiamiento del . v que ha hecho a la Escuela Semana de la Mujer Teatrista
27 Semana de la Mujer Teatrista aportes. Homenaje a dramturgas, 10 Marzo centro de mesas flores, | RD$ 300,000.00 5000 Distrito Nacional.
DEFAE Nacional de Arte Dramatico y al Realizada
directoras, actrices, tecnicas, docentes reconocimientos,
teatro dominicano, y estimular a
v criticas, en el mes del Teatro, placas equipo de sonido
Ia joven mujer a desarrollarse
dentro del teatro,
Impresos
Realizar una muestra con las obras de refrigerios
a maestra fundadora de la escuela |Celebrar los 130 afios de la Reconocer y valorar la vida y materiales
Homenaje a la maestra Celeste Celeste Woss y Gil. Realizar una serie |maestra, fundadora y creadora  |obra de los maestros pilares de insumos de montaje a16n de exposicion
Woss y Gil de homenajes entorno a la labor que  |dominicana Celeste Woss y Gil y |nuestra institucion. 8 de marz0/8 de transporte de Profesores, alumnosy | Cantidad de actividades | ENAV Ciudad
28 v Escuela Nacional de Artes Visuales ) q " voehy ! 10 / P RDS 225,000.00 Sores, v
realizara en la academia. Enelmarco  |ensefianza y aprendizaje de Conocimiento técnico sobre mayo 22 recogida y entrega de obras publico genera realizadas Colonial, Santo
talleres extracurriculares sobre técnicas |técnicas artisticas que aplican en |técnicas aplicadas por la maestra maqueteria obras prestadas Domingo,
artisticas aplicadas por la maestra sus obras Woss y Gil. Fotografia y video
Woss y Gil en sus obras. Promocién y redes, seguro
obras, multimedia
En el marco de las celebraciones Impresos
. Exhibir las obras de los profesores de la |de la fundacién y el aniversario 80 refrigerios
Semana aniversario 80 afios de i v Dar a conocer Ia fecha de la €
Escuela Nacional de Artes Visuales. En |de la ENAV, reconocer y valorar a ; materiales e
ENAV. | fundacién, visibilizar su
. el marco talleres extracurricuares sobre |los docentes de Ia institucion con ! insumos de montaje Sala Jaime Colson
Exbidoncon con lascbrasdellos e ke . e e relevancia histrica, homenaje a 196 sgosto/ 27 ) ea Macstros, estuiantes | Contids do actividad e
scuela Nacional de  |técnicas artisticas aplicadas por los |una exhibicion de quienes o e agostoy ransporte de aestros, estudiantes | Cantidad de actividades juda
29 profesores actualesy ex P P a nuestros docentes y adquisicion 10 8 P RDS 200,000.00 !
Artes Visuales docentes y ex profesores en sus obras.  [imparten dlases en la actualidad y ! de octubre, 2022, |recogida y entrega de obras ¥ publico general. realizadas Colonial, Santo
profesores de la escuela. de conocimientos técnicos /
Se realizara en el marco un homenaje ~algunos de los docentes Jubilados. maqueterfa obras prestadas, Domingo,

Homenaje digital al maestro Yoryi
Morel ex director de la ENAV.

por video digital al ex director Yoryi
Morel

Ensefianza y aprendizaje de
técnicas artisticas que aplican en
sus obras

aplicados a las obras artisticas de
los docentes y ex profesores.

fotografia y video
promocién y redes, seguro
obras, multimedia




6 maestras fundamentales de la
ENAV: Elsa Nifiez, Rosa Tavarez,
Ada Balcicer, Soucy de Pellerano

Realizar homenaje a maestras
fundamentales egresadas y ex
profesoras de la excuela, desarrollar

Homenaje a maestras
fudamentales de la institucién y

Reconocer y valorar la vida y
obra de los maestros pilares de

Impresos
refrigerios

materiales e
insumos de montaje

Salon de exposicion

30 y Marianela Jimenez. Escuela Nacional de Artes Visuales|talleres entorno a las técnicas ensefianza y aprendizaje de nuestra institucion. 10 9 de noviembe/12 transporte de | o 200,000.00 | Profesores, alumnosy | Cantidad de actividades ENAV Ciudad
) ‘ : | de diciembre 2022.|recogida y entrega de obras piblico general. realizadas Colonial, Santo
Exhibicion y talleres entorno a sus utilizadas en su obra artistica en las  [técnicas artisticas que aplican en  [Conocimiento técnico sobre ’
! : maqueteria obras prestadas Domingo,
obras. reas de grabado, escultura, dibujoy  |sus obras. técnicas aplicadas.
Fotografia y video
pintura i
Promocién y redes, seguro
obras, multimedia
cecuela Do Bellas Artes Santo|Video redtal de los estudiantes Brindar a los estudiantes de C°';”afaéswd‘“°5 de fimacion Cantidad de estudiantes |
31 Recital de musica scuela De Bellas Artes santo  [Video recital de fos estudiantes ce misica un espacio para presentar |1 Recital realizado. 10 29 de Mayo v edicion ce video. RDS 20,000.00 400 personas presentandose en el anto bomingo
Domingo Este misica 2. Alquilier estudio de Este.
sus avances : recital
grabacion
5 e - 1. Contratar servicios de
i i Escuela De Bellas Artes Santo ) ) ara conocer 1as obras realizadas ) filmacion y edicién de video. Maestros, alumnosy | cantidad de Exhibiciones | Santo Domingo
32 Exposicion Artes Plasticas Video exposicion de artes plasticas.  |de los estudiantes durante el afio |1 Exhibicion realizada 10 18 de Junio RD$ 25,000.00
Domingo Este 2. Montaje publico general realizadas. Este.
escolar .
Exposicion
1. Alquiler de una (01) tarima
2. Alquiler de 100 sillas ) ,
cecuels De Bellas Artes Santo.|"Fiesta de Fin de Ao R i . t“ ! s Comunidad educativa | Nimero de presentacion |
scuela De Bellas Artes Santo n de Afio" Representacién as, er de una nto Domingo
33 Presentacion Navidad uela be e festa de Fi epresentadon | poalizacion de una presentacion |1 Presentacion realizada. 10 16 de Diciembre [P "¢ qui u RDS 40,000.00 | y sector Villa Carmen. | realizada.  Numero de @ ing
Domingo Este artistica por motivo de la navidad. carpa. 4. Alquiler de quipo de Este.
200 personas sillas ocupadas,
sonido. 5. Contratar servicio de
filmacion.
2 bajantes,
8 juegos de luces,
E fin de afio escolar 2021-|  Escuela de Bellas Artesde  |Exhibicion de los trabajosrealizad Reconacer los trabajos realizados Del 7l 30 d 100 programas de Maestros, al Cantidad de exh
34 [Preosicon in de afo escolor 2021-|  Escuela de Bellas Artesde [ Exbicon de los rabajosrealizados | - T EIEEEREE | L 0 el7al30de | S w08 150,000.00 | Maestros, alumnos y | Cantidad de exhiciones santiago
2022 Santiago durante todo el afio escolar. junio 2022 pblico en general realizadas
escolar afiches,
2 transporte,
200 refrigerios.
Incentivar a los alumnos (asja 3 bajantes, 30 afiches, 1,500 espectadores,
) 350 programas de mano, e
cecuel de Belas Artes de|presentacis | b0 amal [P Riveles de excelencia, : : que asistiran a las Contidod de ol
scuela de Bellas Artes de  |Presentacion que se lleva a cabo anual, escenografia, antidad de galas
35 Galas de Danza y Teatro q dandole la oportunidad de 1 gala a realizarce 10 un-22 8! RDS 200,000.00 [Salas de teatro, donde & Santiago
Santiago con los alumnos (as)de la Escuela 12 juegos de : realizadas.
presentarce en diferentes se realizardn las
: luces, 200
escenarios. presentaciones.
refrigerios.
2 bajantes,
. ton losal 8 juegos de luces,
Presentacién del Departamento Escuela de Bellas Artesde  |Presentacién que se lleva a cabo anual, [Feconodimiento a los alumnos (as), 200 programas de Maestros, alumnosy | Cantidad de alumnos
36 N por el trabajo realizado durante |1 gala a realizarce 10 un-22 RD$ 175,00000 | Santiago
de Msica Santiago con los alumnos (as)de la Escuela ~ mano, 1 publico en general participantes
el afio escolar )
escenografia,
25 afiches, 200 refrigerios.
subtotal  rdS 14,543,000

ACTIVIDADES

Capacitaciones

DEPARTAMENTO
CORESPONSABLE /
PERSONA RESPONSABLE

Recursos Humanos

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

Impartir capacitaciones al personal
administrativo, docente y artistico,
acorde a sus funciones.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO/s POR
ACTIVIDADES

Dotar de nuevos conocimientos a
los colaboradores publicos,
desarrollando competencias
destinadas a mejorar el
desempefio en el trabajo.
Actualizar el curriculum de los
colaboradores.

META /AS POR
ACTIVIDADES

22 capacitaciones impartidas al
personal.

IMPORTANC

1A

FECHA
INICIA/

(Del1 TERMINO DE

al10)

CADA
ACTIVIDAI

Enero- Diciembre

CANTIDAD DE INSUMOS
O SERVICIOS A
COMPRAR O
CONTRATAR POR
ACTIVIDAD

Cada capacitacion tiene los
insumos a requerir, estipulados
en el Formulario de
Planificacion Anual de
Capacitaciones.

INVERSION EN RD$

RDS

1,200,000.00

CANTIDAD
POBLACION
BENEFICIADA
POR ACTIVIDAD

400 Colaboradores

INDICADORES DE
[Kelcii{e

Cantidad de capacitaciones
impartidas al personal.

UBICACION
GEOGRAFIA
DE LA
ACTIVIDAI

Santo Domingoy
regionales

Almuerzo

Recursos Humanos

Otorgar un almuerzo diario a los

colaboradores del area administrativa,

que laboran en horario corrido de 9 a 4,

induyendo el personal de conserjeria y
Seguridad.

Lograr una mejor estabilidad
economica en nuestros
colaboradores y mejor dlima
laboral.

100% Ahorro economia de los
colaboradores

Lunes a Viernes
Enero a Diciembre

210 almuerzo diario, por un
valor de 200 pesos c/u.

$11,592,000.00|

ATFSCTTon Y Tetenaon ae
talento
Menor rotacién
Mejor clima laboral

mas
y enérgicos

santo Domingo




Temporalidad, fijos y/o concurso Contratar o realizar concursos de E:"’ezat’ 2 “’T""e‘a’ areas porcentaje ()
epartamentales que se orcentaje (%) de
de nuevos empleados para acuerdo a la Ley de Funcién Pablica P s g Febrero - Solicitar No Objeci6n al Map, ) Santo Domingo y
3 Recursos Humanos - encuentran deficientes de 80% de areas completadas 10 - RD$ 6,319,300.00| 170 colaboradores | empleados ocupando -
completar la nueva estructura para ocupar cargos seg(n la nueva ' Diciembre | Iuego de Evaluado el personal \e: regionales
R - personal, segdin sus estructuras posiciones vacantes
organizativa estructura organizativa.. n Sts
organizativas.
Proporcionar uniformes a los empleados | Identificar y dejar establecido un Disefio y adauisicion de
’ . s ) 100% de uniformes : Porcentaje (%) de
! que apliquen para profesionalizar su | codigo de vestimenta. Imagen del | uniformes para empleados de ) " !
4 Uniformes Recursos Humanos ' ’ " | implementados en personal que 9 Marzo, 2021 e e RD$ 4,500,000.00| 450 Colaboradores | uniformes implementados | Santo Domingo
labor y dar una imagen unificada del | personal unificada y apariencia i conserjeria, recepcion, técnicos, -
3 aplique. R en personal que aplique.
personal. profesional. jardineria, etc.
S aplicard an funciém del rendimiento. | MOHVar @ nuestros colaborades
e aplicard en funcion del rendimiento
pli undon def rendimi que hayan obtenido el 85% del
obtenido por el servidor publico en el ° i
HONG POR RENDIMIENTO M oo o e rabapo o |21 del Acterdo de Desempedio, [ . Todas las documentacion
5 Recursos Humanos esempeno de su puesto de trabajo v/o | . o que continuen sus esfuerzos ¢ empleados con notas 8 Enero-Marzo requerida para transferir el | RD$ 28,000,000.00| 690 Colaboradores porcentaje (90%) Santo Domingo
INDIVIDUAL suimpacto en el cumplimiento de las ' en 58 = excelentes benficiados con bono. e e
" P en mejora de la institucion y que pago via nomina.
metas y objetivos institucionales o del
) ’ se cumplan nuestros objetivos
drea de trabajo a la que pertenezca. B
institucionales.
| f Tos col P j
. , ] Gestl:nar [ gadgu dedbuno a favor de ngbus ccT Zborard?res de‘c:r;edra 100% de empleados de carrera Todas s documentacion ulrce:lajde (%) de
6 ono por desemperno a Recursos Humanos nuestros servidores de - carrera que | recban el beneficlo, en virtud de beneficiados con bono de 10 Julio requerida para transferir el | RD$ 6,090,834.00| 151 Colaboradores | SMPieados de carrera Santo Domingo
colaboradores de carrera hayan obtenido calificacion muy buena | lo establecido en el art. 3 de la . re e beneficiados con bono de
: ; desempefio. pago via nomina. ;
o excelente en el proceso de evaluacién | resolucion No.100-2018 del MAP.
. ) ceriles d " Obtener mayor seguridad e 20% de colaborad 5 . . Porcentaje (%) de
7 Carnetizacién Recursos Humanos ompra de una materiales de carnets identificacién de nuestros @ colaboradores 9 abril, 2021 € acuerdoa fas normas de | ppe 50,000.00|  Todo el personal colaboradores Santo Domingo
para todos los empleados carnetizados. compras y contrataciones )
colaboradores. carnetizados.
Servicio de Catering, mozo,
alquiler de sillas, bambalinas,
manteles, pago conferendista y
, ) ’ Entregar bonificacion, obsequios, pago de horas extras al
Eventos conmemorativos en Dia de la Secretaria, Dia de las - ‘ ;
o et 202 e ecte o1 reconodimientos, realizar charlas Abril personal de soporte. Bono de Cantidad de foch
echas Importantes del ano acres, Dia del Padre, bia el dia de las madres/padres 4 fechas conmemorativas Mayo 1d$3,000.00 para cada ntidad ce fechas )
8 |para gratificar el personal. NOTA: Recursos Humanos Internacional de la mujer, Dia 10 ) RD$ 8,581,000.00| Todo el personal conmemorativas Santo Domingo
! vonal. I ) " Desayuno Agradecer a las celebradas. Julio empleado que le corresponda
Dependiendo de los lineamientos internacional del Hombre y Bonos celebradas.
’ ° Secretarias en las metas logradas Diciembre  |en las actividades dia del padre,
generales del gobierno central. Navidefios e ) )
enla institucion. madre y dia de Ia secretaria.
Para navidad un bono de
1d$5,000.00 a cada colaborador
CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA Transmitir los valores representativos Integracion, unidad, de las N . N Servicio de catering, mozo, Familia de todos los N N .
" Ve ” integracion con familias del ) " integracion de familias y )
9 v/o CAMPAMENTO CON LOS Recursos Humanos del niicleo ms importante de nuestra familias de nuestros ereonal dgba 8 NOVIEMBRE alquiler de sillas, tamiras. | RD$ 1,300,000.00|  colaboradores compatiercs Santo Domingo
NIROS DE LOS COLABORADORES sociedad, que es la familia. colaboradores, : Compra de polocher. nacionales
Otorgar :” ”35'3'3"“3"3 ‘”f,‘e;"'ld‘"es Incentivar y/o Motivar a nuestos Tods las o
Bono por Rendimiento de en base ce fa evaluadon de colaboradores a seguir 100% de empleados beneficiados Noviembre- ocas 1as documentacion )
10 ) Recursos Humanos cumplimiento sistematico de los > ) 8 v requerida para transferir el | RD$ 34,000,000.00| 970 Colaboradores porcentaje (%) Santo Domingo
Indicadores € ) desempefiando un buen servicio con bono . Diciembre !
indicadores del Sistema de Monitoreo o ool pago via nomina.
de la Administracion Publica (SISMAR). :
SUBTOTALRDS RD$ 101,633,134.00

ACTIVIDADES

Consolidar los planes de compras
para el afio 2022 de las unidades
organizativas y dependencias de
la actividad central de la DGBA.

DEPARTAMENTO
CORESPONSABLE / PERSONA
RESPONSABLE

Departamento de Compras y
c iones / Direccion

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1) Recibir y revisar la matriz anual de
planificacién de compras y
contrataciones de las unidades. 2)
Comparar PACC del afio anterior e
histérico de requerimientos. 3) Elaborar
consolidado del Plan de Compras y
Contrataciones de las unidades y
4) Gestionar aprobacién

Administrativa y Financiera /

y remision a la Direccion
Administrativa y publicacién en el
Portal Transaccional de la DGCP.5)

Gestionar todas las cotizaciones,
cuando sean de areas de bienesy
servicios u obras, solicitar informe

pericial en los casos que lo requiera.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

OBJETIVO / OS POR ACTIVIDADES

Fortalecimiento institucional.

META /AS POR ACTIVIDADES

100% de planes de compra de las
unidades y dependencias de la
DGBA consolidados.

IMPORTANCIA
(Del 12l 10)

FECHA INICIO /
TERMINO DE

‘CANTIDAD DE INSUMOS O
SERVICIOS A COMPRAR O

CADA ACTIVIDAD  CONTRATAR POR ACTIVIDAD

Enero/
diciembre 2022

1) Material gastable de oficina,
papel, lapiceros, grapas, CDs,
etc.

INVERSION EN RD$

N/A

CANTIDAD DE
POBLACION
BENEFICIADA POR
ACTIVIDAD

N/A

INDICADORES DE LOGROS

Porcentaje (%) de planes
de compra de las unidades
y dependencias de la
DGBA consolidados.

UBICACION
GEOGRAFICA DE
LA ACTIVIDAD

Santo Domingo




Gestionar la compra de bienes y
contratacién de servicios de las
unidades organizativas y
dependencias de la actividad
central de la DGBA. De acuerdo a
disponibilidad financiera

ACTIVIDADES

Elaborar Anteproyecto de
Presupuesto Institucional del afio

Departamento de Compras y
Contrataciones / Direccion
Administrativa y Financiera

DEPARTAMENTO
CORESPONSABLE / PERSONA
RESPONSABLE

1) Recibir solicitudes de compra de
bienes o contratacién de servicios.. 2)
Verificar en plan de compras
consolidado. 3) Remitir a la Direccién
Administrativa solicitud de
requerimiento de apropiacion. 4)
Determinar las especificaciones para
compra de bienes o contratacion de
servicios. 5) Determinar procedimiento
de seleccion de  proveedores. 6)
Realizar el proceso de compras o
contratacién de servicios que aplique.
7) Remitir a la Direccién Administrativa
solicitud de pago a proveedores. 8.
Elaborar todas las comunicaciones
relativa a todos los procesos de compra
y contrataciones y seguimiento de
todos los procesos de compra y
contrataciones en el Portal
Transaccional de compras Dominicana.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1) Recopilar informaciones de todas las
areas de la DGBA . 2) Proyectar
recursos incluidos en POA y PACC de la
DGBA. 3) Elaborar el anteproyecto de

Fortalecimiento institucional.

OBJETIVO / OS POR ACTIVIDADES

100% de Procesos de compras y
contrataciones gestionados.

META /AS POR ACTIVIDADES

IMPORTANCIA
(Del 12l 10)

Enero a diciembre
2022

FECHA INICIO /
TERMINO DE
CADA ACTIVIDAD

1) Material gastable de oficina,
papel, lapiceros, grapas, CDs,
etc.

CANTIDAD DE INSUMOS O
SERVICIOS A COMPRAR O
CONTRATAR POR ACTIVIDAD

Material gastable de oficina,

En el presupuesto del afio
2022 se consignan
RD$54,885,000.00

INVERSION EN RD$

N/A

CANTIDAD DE
POBLACION
BENEFICIADA POR
ACTIVIDAD

Porcentaje (%) de compra
de bienes y contratacién
de servicios gestionados.

INDICADORES DE LOGROS

Elaboracion de

Santo Domingo

UBICACION
GEOGRAFICA DE
LA ACTIVIDAD

2022 con alcance a todas las Division de Presupuesto presupuesto de la actividad centraly | Fortalecimiento institucional, | * AMeProyecto de Presupuesto 10 Julio, agostoy | o) apiceros, grapas, CDs, N/A N/A Anteproyectos de Santo Domingo
- 20 ) ' elaborado y enviado a DIGEPRES. septiembre 2022 Presupuesto enviados a
unidades organizativas y dependencias de la DGBA. 4) Enviar a etc. P
dependencias de la DGBA. DIGEPRES todas las imformaciones g
requeridas por esa entidad relativa a
ese anteproyecto
1 Recbir y sl s ) Porcentaje (%) de unidades
ecibir y solicitar aprobacion para la
Elaborar y distribucién del JRedhiry P! Ly 100% de unidades organizativas Material gastable de oficina, organizativas y
- distribucién del presupuesto de DGBA ; k v
presupuesto 2022 entre todas las Divisién de Presupuesto For v/o de la DGBA con 10 Ener02022 | papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A dependencias de la DGBA |  Santo Domingo
entre todas las unidades y A
areas de DGBA . " presupuesto distribuido. etc. con presupuesto
dependencias, o
distribuido.
1) Programar las cuotas de compromiso
primer trimestre.  2) Programar las
ceatizor | omde cuotas de compromiso segundo . ol i | Material gastable de oficina, Contidad
ealizar la programacién de la . ) o ) ) nero, abril, julio £ antidad de ,
'a prog! ‘ Division de Presupuesto  |trimestre. 3) Programar las cuotas de |  Fortalecimiento institucional. | 4 programaciones realizadas. 9 I papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A ! ) Santo Domingo
ejecucion presupuestaria. ¥ octubre 2022 programaciones realizadas.
compromiso tercer trimestre. ) etc.
Programar las cuotas de compromiso
cuarto trimestre.
Elaborar todas las documentacioness
Elaborar y gestionar en el SIGEF necesarias para ejecutar el presupuesto Contidad de
todas las documentacion relativa reventivo certificacion cuota a Enero a diciembre
cumentacior ! Division de Presupuesto v Vo certil © Fortalecimiento institucional. | 100% de documentos elaborados 10 ' N/A N/A documentaciones
a preventivo, libramientos y compromete,libramientos), asi como 2022 )
° presupuestaria eleborada
cuotas a comprometer proyecciones , informes y analisis de la
ejecucién presupuestaria
1) Aprobar las reprogramaciones
) . ) Ap Prog ) Material gastable de oficina, Porcentaje (%) de
Realizar la reprogramacién de la " de cuotas por las o 100% de reprogramaciones Enero a diciembre ; ! ,
are ) Divisién de Presupuesto : o ) For institucional. " 8 papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A reprogramaciones Santo Domingo
ejecucion presupuestaria. unidades organizativas y dependencias realizadas. 2022 . i
de la DGBA., para remitir a DIGEPREST et reaiizadas.
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO
CORESPONSABLE / PERSONA
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

OBJETIVO / OS POR ACTIVIDADES

META /AS POR ACTIVIDADES

IMPORTANCIA
(Del 1 al 10)

FECHA INICIO /
TERMINO DE
CADA ACTIVIDAD

CANTIDAD DE INSUMOS O
SERVICIOS A COMPRAR O
CONTRATAR POR ACTIVIDAD

INVERSION EN RD$

CANTIDAD DE
POBLACION
BENEFICIADA POR
ACTIVIDAD

INDICADORES DE LOGROS

UBICACION
GEOGRAFICA DE
LA ACTIVIDAD

Elaborar el estado de flujo de

Depto. de Contabilidad /

1) Conciliar los ingresos de captacion
directa con la Tesoreria Nacional. 2)
Realizar el registro de los ingresos de

12 estados de flujo de ingresos

Enero a diciembre

Cantidad de estados de

ingresos de captacién directa dela | - Direccién Administrativay | o Tl AT PTE | Fortaledmiento institucional. wlaborados. 9 022 Material gastable N/A N/A flujo de ingresos Santo Domingo
actividad central de la DGBA. Financiera : . elaborados.
de flujo de ingresos de captacion
directa.
1) Conformar equipos y realizar
Realizar el inventario de activos | Depto. de Contabilidad / Seccion | o2 2 Describir activos fjosy 4informes de inventario de Marzo, junic, Cantidad de informes de
) " actualizar per 3) For o 8 septiembre y Material gastable N/A N/A inventario de activo fijo Santo Domingo
fjos. de Activos Fijos Elaborar y entregar informe de activo fijo elaborados. diciembre 2022 elaborados.
inventario.
1) Conformar equipos y realizar
inventario. 2) Describir inventario fisico
o o Depto. de Contabilidad / Divisién de almacén y actualizar ) _ ) Marzo, junio, | Material gastable de oficina, Cantidad de informes de
Realizar el inventario fisicode | ¢ i ios Generales / Seccién |  permanentement.  3) Realizar Fortalecimiento institucional. 4 informes de inventario de 8 septiembre y | papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A inventario de almacén Santo Domingo

almacén.

de Almacén y Suministro

informes de bienes en existencia y
bienes para descargo. 4) Elaborar y
entregar informe de inventario.

almacén elaborados.

diciembre 2022

etc.

elaborados.




1) Desglosar la ejecucién
presupuestaria por programa.  2)
Elaborar reportes de arqueos de fondos
de caja chica.  3) Conciliar los
movimientos de las cuentas bancarias
b strar informadi internas. 4) Elaborar informes de las B o d
aborar y registrar informacon Depto. de Contabilidad / obligaciones por pagar a la fecha. 5) {nformes mensuales, Material gastable de oficina, Cantidad de informes de
contable y financiera de la DGBA o e ) R informes trimestrales, 2 informes Enero a diciembre ; ) .
ere Direccién Administrativay | Elaborar estados de ingresoy egresos, |  Fortalecimiento institucional. ! " 9 papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A corte semestral y cierre | Santo Domingo
con fines de rendicion de cuentas e ° > semestrales y un informe cierre 2022
Finandiera detallados y consolidados de captacion etc. fiscal elaborados.
permanente. ) ) fiscal anual.
directa y del presupuesto de la nacién.
6) Generar y registrar ingresos,
egresos, costos y gastos especificando
rubro al que pertenecen. 7) Realizar
balances de comprobaciony Estados
Financieros.
Porcentaje de
. B . ~|1) Examinar mensualmente la ejecucién . X Material gastable de oficina, entaje (%)
Examinar la Ejecucion Depto. de Contabilidad / Divisién s o . 100% de ejecuciones Enero a diciembre ; ejecuciones v
5 ! n presupuestaria realizada por la Division | Fortalecimiento institucional. ¢ " 8 papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A ] Santo Domingo
Presupuestaria de Ia Institucion. de Presupuesto presupuestarias examinadas. 2022 presupuestarias
de Presupuesto. etc. !
examinadas.
1) Desglosar toda la informacion fiscal
ot . s mensualmente y elaborar la 12 reportes de informacion fiscal E diiombre | Material gastable de oficna, Cantidad de reportes de
aborar reportes mensuales de reportes de informacion fiscal nero a diciembre
6 rep Depto. de Contabilidad documentacion para realizar las Fortalecimiento institucional. P 9 papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A informacién fiscal parala | Santo Domingo
informacion fiscal para la DGII . 3 ) para la DGII. 2022
transacciones de pago a la DGII, si etc. Dall.
corresponde.
1) Recopilar informacion. 2) Elaborar - - Cantidad de informes de
et 12 informes de ejecucién da d
Elaborar los reportes mensuales informes/relacion de ejecucion * ‘ ejecucion presupuestaria,
) : : presupuestaria, relaciones de ) ) )
de transferencia financiera , para presupuestaria, cuentas por pagar, c Material gastable de oficina, relaciones de cuentas por
o o Depto. de Contabilidad / Oficina o ) N cuentas por pagar, relacion de Enero a diciembre ; - ; :
7 |oublicacion en la pagina web de la i activos fijos, ingresos y gastos. 3) Fortalecimiento institucional. tas por ) 8 papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A pagar, relacion de activos | Santo Domingo
) ne de Acceso a la Informacion ) activos fijos y relaciones de 2022 ! )
DGBA, segin requerimiento de la Revisar y aprobar los documentos. 4) _ etc. fjos y relaciones de
. ) ingresos y gastos elaborados, !
DIGEIG. Remitir los documentos al drea 5 ra ingresos y gastos
* aree relacién de cheques emitidos.
correspondiente para publicacion. elaborados.
1) Recibir expedientes de libramientos
cealizar diariamente el andlisis de las instituciones de la DGBA. 2)
ealizar diariamente el analisis de
” o o bepto. de G JSeccis Registrar expedientes. 3) Analizar 1005 6 diontes ¢ dicembre | Material gastable de ofidina, Porcentaje (%) de
8 expedientes de pago de [as epto. de 1/ Secdon . 4) Revisar y pre-aprob; For © expedientes de 10 neroa didemore | 2 pel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A expedientes de Santo Domingo
unidades organizativas y de Tesoreria e - libramientos analizados. 2022 A )
" por parte de la Direccién. 5) Remitir al etc. libramientos analizados.
dependencias de la DGBA. ) )
Director o delegado asignado para
aprobacién final.
Planificar Ia disponibilidad 1) Planificar los compromisos de fondos - )
! P . R s comp ) B Material gastable de oficina, Porcentaje (%) de
financiera para los compromisos | Depto. de Contabilidad / Seccion | para gastos fijos /o contratados de la 100% de compromisos de fondos Enero a diciembre
9 B T Fortalecimiento institucional. ) 9 papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A compromisos de fondos Santo Domingo
permanentes o contratados de la de Tesoreria institucion. 2) Elaborar las planificados. 2022 ot slanifiados
institucién. certificaciones de existencia de fondos. . .
Elaborar informes diarios de
s, ) 1) Elaborar informes diarios de
disponibilidad bancaria de las el " v ) ) ) )
° disponibilidad bancaria de las cuentas 100% de informes de . Material gastable de oficina, Porcentaje (%) de informes
cuentas de la DGBA y cualquier . ! 100% ) Enero a diciembre ; entaje 0% ‘ )
10 ) ) Depto. de Contabilidad de las DGBA. 2) Consolidar las For bancaria 9 papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A de disponibilidad bancaria | Santo Domingo
actividad de recaudo de ingresos ) ! ) 2022
: ) informaciones correspondientes elaborados. etc. elaborados.
de Ia institucion (Boleteria, renta
: mensualmente.
de salas y espacios.)
Cumplir con las medidas 1) Revisar y adaptar todos os procesos
dispuestas en las Normas Bisicas contables de Ia institutcion en funcién Material aastable de ofic porcentaje () de mecid
aterial gastable de oficina orcentaje (%) de medidas
n de Control Interno (NOBAC) en [ Depto. de Contabilidad / Divisién | dela NOBACL 2)RemitiralaDivision | .\ W 100% de medidas NOBACI s Enero a diciembre ‘ : & ‘C'D 4 A A NDBA:J\ o . santo Domi
todos los procesos contables de la | de Planificacién y Desarrollo de Planificacién y Desarrollo los ortaledmientoinstitucional: | ¢ mplidas en procesos contables. 2022 papel, lapiceros, grapas, Cbs, cumplidas en anto bomingo
! - ; etc. procesos contables.
DGBA y las dems disposiciones documentos pertinentes para reportar
aplicables. ala Contraloria General,
ot otementet 1) Analizar y revisar diariamente las
”f zar constan eme;‘ €las bepto. de Contabildad / Seccid transacciones especificas de la 100 e t " ¢ didembre | Material gastable de oficina, Porcentaje (%) de
12 | cuentesporpagar, cuentas por | Depto. de Contabilidad /5ecclon | ;oyip g, 9) Estructurar y mantener | Fortalecimiento institucional. e transacdones especificas 9 neroa diciemore | . vel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A transacciones especificas | Santo Domingo
cobrar y las nominas de pago del de Tesoreria ° Y revisadas. 2022 "
actualizada la informacién para la etc. revisadas.
personal. R ) A
Direccién Administrativa y Financiera.
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
DAD D
DEPARTA 0 A INICIO ANTIDAD D 050 ACIO
PORTA POBLACIO
0 DAD ORESPONSA ONA D 6N DE LAS ACTIVID 0/0 ACTIVIDAD ’ DAD oD 0s A CO 0 6 D DICA DE LOGRO OGRAFICA D
De ADA
ONSA ADAACTIVIDAD  CONTRATAR POR ACTIVIDAD A ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
1) Determinar caracteristicas
requeridas de los vehiculos con sus
- costos correspondientes. 2) Gestionar
Iniciar procesos para conformar e o Cantidad de vehicl
ndos para adquisicion nti vehi
una flotilla vehicular de la DGBA, | Divisién de Servicios Generales / :,5 ‘° ‘;‘ ‘: Z 2 q‘:s :’ e los 3 vehiculos adauiri i (1) Camionetas doble cabina 4 x da " v: . Evva” os
con una primera etapa en 2022, Direccién Administrativay | STiculos: 3) Elaborar los pliegos para o vehiculos adguiridos o recibidos Abril diciembre 4, un (1) minibds de 12 acquiricos o recibicos en v
1 o0 o Ia licitacion de los vehiculos. 4) Licitar |  Fortalecimiento institucional. | en donacién para conformacién 8 , " $ 10,500,000.00 N/A donacién para Santo Domingo
compuesta por un (1) minibis de | Financiera / Depto. De Compras y ! _ 2022 pasajeros u un (1) camién de i¢ )
vehiculos. 5) Realizar compra de los de flotilla DGBA. conformacion de flotilla
12 pasajeros , una (1) camioneta y Contrataciones ¢ 2l ¢ aarga.
- vehiculos o recibirlos en donacion. DGBA.
un (1) camion de carga. " ?
NOTA: Esta actividad podrd ser
Valorada en su cumplimiento siempre y
cuando existan fondos disponibles.




Realizar el mantenimiento de la
infraestructura fisica de todas las
Unidades Organizativas y
Dependencias .

Divisién de Servicios Generales /
Direccién Administrativa y
Financiera / Depto. De Compras y
Contrataciones

1) Elaborar diagnésticoy plan para
realizar el proceso de mantenimiento
preventivo y correctivo de las dreas. 2)
Estimar costos y tiempo de obras o
trabajos a realizar. 3) Gestionar la
adquisicién de bienes o servicios de
trabajos a realizar. 4) Ejecutar y
supervisar el mantenimiento
preventivo y correctivo de las
diferentes dreas del edificio y sus
activos correspondientes a
infraestructura fisica (pinturas,
reparaciones, impermeabilizacién de
techos, entre otros. 5 Elaborar informe
de trabajos realizados.NOTA: Esta
actividad podra ser valorada en su
cumplimiento siempre y cuando existan
fondos disponibles.

Fortalecimiento institucional.

100% de trabajos de
mantenimiento preventivoy
correctivo realizados

Enero a diciembre
2022

Todos los bienes y servicios
necesarios para la realizacion
de los trabajos

Estimacion inicial
$5,000,000.00

N/A

Porcentaje (%) de trabajos
de mantenimiento
preventivo y correctivo
realizados

santo Domingo

Analisis de redistribucién y
readecuacién de todas las dreas
correspondientes a las unidades
organizativas y dependencias de

la DGBA: DAF, DGDA, DEFAE,

Divisién Juridica, Comunicaciones,

OAI, RRHH, Archivoy

Correspondencia, Lobby y Oficinas

Compaiias Artisticas.

Divisién de Servicios Generales /
Depto. de Compras y
Contrataciones / Seccion de
Tecnologia

1) Completar y actualizar los planos del
Palacio de Bellas Artes.  2) Elaborar
un diagnéstico y plan con las
necesidades para realizar la
redistribucién y readecuacion de las
4reas. 3) Estimar costo y tiempo de
obras o trabajos a realizar. 3) Gestionar
Ia adquisicién de bienes o servicios de
trabajos a realizar. 4) Ejectuar y
supervisar los trabajos de readecuacién

de las diferentes dreas de la DGBA.

5) Elaborar informe de trabajos
realizados. NOTA: Esta actividad
dependerd de la oportunidad de

utilizar espacios fisicos actualmente
ocupados por otras entidades del MINC.

Fortalecimiento institucional.

100% de dreas redistribuidas y
readecuadas.

Enero diciembre
2022

Elaboracién y actualizacién de
planos, adquisicion de
mobiliario y equipos (sillas,
archiveros, estantes,
escritorios, credenzas, sofds,
sillones, recibidores, abanicos,
etc)

Estimacion inicial
$1,000,000.00

N/A

Porcentaje (%) de dreas
redistribuidas y
readecuadas.

santo Domingo

Realizar servicios de limpieza en
las distintas areas de las unidades
organizativas.

Divisién de Servicios Generales /
Depto. De Compras y
Contrataciones

1) Realizar estimacién de insumos de
limpieza y recursos humanos. 2)
Establecer un cronograma y necesidad
y distribucién del personal por unidad.
3) Realizar permanentemente limpieza
en todas las dreas de la DGBA.

Fortalecimiento institucional.

100% de servicios de limpieza
realizados.

Enero a diciembre
2022

Atomizadores p/alcohol 16 oz,
alcohol 70%, mascarillas
quirdrgicas, gel antibacterial,
papel higiénico, servilletas
jumbo, papel toalla, jabén
liquido, desinfectante, escobas,
etc.

Estimacion inicial
$2,600,000.00

N/A

Porcentaje (%) de servicios
de limpieza realizados.

santo Domingo

Ejecutar y entregar los
inventarios de materiales de
oficina y consumo por
departamentos.

Division de Servicios Generales /
Seccin de Almacén y Suministro

1) Elaborar el cronograma de
inventarios departamentales. 2)
Realizar convocatoria diferentes
departamentos para apoyo en
realizacién de inventario segun lo
programado. 3) Gestionar la compra y
adquisicién de los materiales de oficina
y consumo por departamento. 4)
Validar el inventario final por
departamento.  5)Hacer entrega de
suministros y materiales a los
diferentes departamentos.

Fortalecimiento institucional.

100% de entregas de inventario
de almacén ejecutadas.

Enero a diciembre
2022

Todos los bienes y servicios
necesarios para la realizacién
de los trabajos

Estimacion inicial
$1,200,000.00

N/A

Porcentaje (%) de entregas
de inventario de almacén
ejecutadas.

santo Domingo

Iniciar primera etapa de
reestructuracion de la iluminacion
de la sede DGBA y sus
dependencias.

Divisién de Servicios Generales /
Depto. De Compras y
Contrataciones

1) Elaborar un diagndstico y plan con
las necesidades de reestructuracién de
iluminacién en la DGBA. 2) Estimar
costoy tiempo de obras o trabajos a
realizar. 3) Gestionar la adquisicién de
bienes o servicios de trabajos a
realizar. 4) Ejecutar y supervisar los
trabajos de reestructuracion electrica.
5) Elaborar informe de trabajos
realizados.NOTA: Esta actividad podra
ser valorada en su cumplimiento
siempre y cuando existan fondos
disponibles.

Fortalecimiento institucional.

100% de reestructuracion de
iluminacién realizada.

Enero a diciembre
2022

Sustitucion de bombillas por
luces LED, reparacién de
paneles de luces de la planta
fisica y compra de bombillas y
transformadores.

Estimacion inicial
$2,885,000.00

N/A

Porcentaje (%) de
reestructurcion de
iluminacién realizada.

santo Domingo

Realizar servicios de fumigacién y
control de plagas para jardines y
planta fisica.

Division de Servicios Generales /
Depto. De Compras y
Contrataciones

1) Elaborar un cronograma para la
realizacién de fumigaciones generales
de la planta fisica cada 3 meses. 2)
Gestionar la adquisicién de bienes o
servicios de trabajos a realizar. 3)

Realizar dos (2) especiales
al afio para la eliminacién de plagas y
comején. 4) Supervisar trabajos de
fumigacién realizados. 5)
Elaborar informes de trabajos
realizados.

For imi institucional.

4 fumigaciones generales
realizadas y 2 fumigaciones
especiales para eliminar comején.

Marzo
diciembre2022

Contratacion trimestral de
servicios de fumigacion general
de la planta fisica. (2)
Fumigaciones especiales para
eliminar plaga comején.

Estimacion inicial
$1,200,000.00

N/A

Cantidad de fumigaciones
generales y especiales
realizadas.

santo Domingo




Realizar servicios de
mantenimiento preventivo a
plantas eléctricas de la DGBA, por
horas de uso o tiempo
transcurrido.

Divisién de Servicios Generales /
Depto. De Compras y
Contrataciones

1) Elaborar un diagnéstico y plan con
las necesidades para ofrecer
mantenimiento correctivo y preventivo
a las plantas eléctricas.
costos de obras o trabajos a realizar. 3)
Supervisar los trabjajos realizados. 5)

Elaborar informe de trabajos realizados. |

2 servicios de mantenimiento a

Marzo

Contratacion semestral de

Estimacion inicial

Cantidad de servicios de

Reemplazo de sefialéticas y
letreros informativos de las
oficinas administrativas, parqueo
y éreas de circulacién vehicular
interna de la DGBA.

Divisién de Servicios Generales /
Depto. De Comunicaciones /
Depto. De Compras y
Contrataciones

1) Hacer levantamiento de cantidad de
oficinas y dreas de la DGBA que
requieren sefialéticas y letreros

informativos. 2) Gestionar la
adquisicién de soportes y mobiliario
para sefialéticas y leteros.  3)

Disefiar los letreros correspondientes.

4) Supervisar instalacion de sefialéticas.
5) Elaborar informe de trabajos
realizados.

Iniciar primera etapa de
reparacion e instalacion de
sistema de plomerfa en la sede de
la DGBA y dependencias.

Divisién de Servicios Generales /
Depto. De Compras y
Contrataciones

1) Elaborar un diagndstico y plan con
las necesidades para reparar e instalar
sistema de plomeria en la sede DGBA y
dependencias.  2) Estimar costos y
tiempo de obras o trabajos a realizar.

3) Dar mantenimiento a sistema de
aguas (cisternas) de la sede.

4) Supervisar los trabjajos realizados. 5)
Elaborar informe de trabajos realizados.

Reparacion y mantenimiento
constante de ascensores de sede
de la DGBA y sus dependencias.

Division de Servicios Generales /
Depto. De Compras y
Contrataciones

1) Elaborar un diagndstico y plan con
las necesidades para reparar y dar
mantenimiento a los ascensores de la
DGBA. 2)Estimar costos y tiempo de
obras o trabajos a realizar. 3)
Supervisar los trabajos realizados. 4)
Elaborar informe de trabajos
realizados.NOTA: Esta actividad podré
ser valorada en su cumplimiento
siempre y cuando existan fondos
disponibles.

Realizar acondicionamiento y
habilitacién del sistema de aire
acondicionado de la sede de DGBA
y su complejo teatral.

Divisién de Servicios Generales /
Depto. De Compras y
Contrataciones

1) Elaborar un diagnéstico y plan con
Ias necesidades para acondicionar y
habilitar el sistema de aire
acondicionado.
costos de obras o trabajos a realizar. 3)
Supervisar los trabjajos realizados. 5)
Elaborar informes de trabajos
realizados.

Iniciar primera etapa de
Instalacién Sistema de Seguridad
integral para la Sede de la DGBA,
el Palacio de Bellas Artes.

Divisién de Servicios Generales /
Depto. De Compras y
Contrataciones

1) Elaborar un diagndstico y plan con
las necesidades para instalar un
sistema de seguridad integral en la
Sede de la DGBA. 2) Estimar costoy
tiempo de obras o otrabajos a realizar.
3) Supervisar trabajos realizados. 4)
Revisar y corregir Sistema Contra
Incendios. 5) Elaborar informe de
trabajos realizados.

Elaborar memoria e informe
ejecutivo.

Division de Servicios Generales

1) Elaborar informes de gestion
trimestrales. 2) Elaborar memoria e

informe ejecutivo anual.

2) Estimar Fortalecimiento institucional. plantas eléctricas, 10 diciembre2022 servido de mantenimiento. $2,000,000.00 N/A manlenlmlrentvoa plantas | Santo Domingo
eléctricas.
o Impresién de letreros, compra N Porcentaje (%) de
R 100% de sefialéticas y letreros Marzo e Estimacion inicial o ]
Fortalecimiento institucional. 7 de soportes para sefialéticas, N/A sefaléticas y letreros Santo Domingo
instalados en la sede. diciembre2022 $200,000.00
grabados. Etc. instalados en la sede.
100% de instalacién del sistema ) Adquisicién de tuberias, o  Porcentaje (%) de
) ) v Enero a diciembre . Estimacion inicial instalacion del sistema de !
Fortalecimiento institucional. de plomeria en la sede de la 8 herramientas, subcontratacién N/A ) Santo Domingo
) 2022 ° $1,200,000.00 plomeria en la sede de la
DGBA y dependencias. de empresa de plomeria. °
DGBA y dependendias.
Reparacién de 4 ascensores de porcentie (%) d
100% d i en la sede de la DGBA. orcentaje ) ce
e rz"a'““’"y ‘ . Marzo Adquisicion de un (1) ascensor Estimacién inicial A 'fpa_r“w"lyd SontoD.
e ascensores de ) e mantenimiento de anto Domingo
ror diciembre2022 | para el Edificio de las Escuelas $1,800,000.00 8
Ia DGBA y sus dependencias. ascensores de la DGBA y
de Bellas Artes. Mantenimiento !
; sus dependencias.
preventivo semestralmente.
Adquisicién o reparacion dos (2)
chillers. Reparacién de
manejadora que dlimatiza la porcentaie () d
e 100% de habilitacion del sistema " Sala Méximo A. Blonda Estimacién inicial N b_]_:"‘f” :’EI o 1 € P
JEstimar | ¢ olecimiento institucional. | de aire acondicionado de Ia sede 10 Marzo Sustitucion de cinco (5) unidades stimacion inicial N/A abilitacion cel sistema de | o 1+ Domingo
diciembre2022 ) \ $6,000,000.00 aire acondicionado de la
y complejo teatral. de aire en los cuartos eléctricos ; et
sede y complejo teatral.
de la DGBA. Reparacion de (8) ¥ complej
rejillas salidas de conductos aire
acondicionado.
Adaquisicién equipos y camaras
de seguridad, motocicleta para rorcentaie (46
100% de instalacién de sistema " movilidad interna, adecuacién eetimacitn inical . |°'?e," ;Je ( t’ e p
R, o arzo : stimacion inicia instalacion de sistema de :
Fortalecimiento institucional. | de seguridad integral para Sede 8 . de espacio para Centro de N/A 3 Santo Domingo
diciembre2022 h $1,400,000.00 mas seguridad integral para
de la DGBA. Control y Vigilancia.
6 Sede de la DGBA.
Contratacién de personal para
fines de seguridad.
informes de gestion Marzo, junio, | Material gastable de oficina,
. ; . ; ) b Cantidad de informes y
Fortalecimiento institucional. trimestrales y 1 memoria 8 septiembrey | papel, lapiceros, grapas, CDs, N/A N/A Santo Domingo
- memorias elaboradas.
elaboradas. diciembre 2022 etc.
SUBTOTALRDS RD$ 36,985,000.00
TOTALRD$ RD$ 180,918,134.00




